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RESOLUCION No.

“Por la cual se ASCIENDE DE GRADO EN EL ESCALAFON DOCENTE al (la) Educador{a) LLANO
POVEDA GLORIA ALEJANDRA, por haber aprobado la Evaluacion de que trata el Articulo 35 y el Numeral
2 del Articufo 36 def Decreto Ley 1278 de 2002, para el Ascenso de Grado o la Reubicacidn de Nivel
Salarial”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley No. 715 de 2001, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Nacional No. 1075 de 2015, Decreto Reglamentario 1657 de
2016 y en ejercicio de las funciones delegadas por el Gobernador mediante el Decreto
Departamental 530 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que el Numeral 2 del Articulo 6 de la Ley 715 de 2001 sefiala como compeiencias de los
Departamentos sobre los municipios no certificados, la siguiente:

“6,2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara fos
nombramientos def personal requerido, administrard los ascensos en el escalafén, sin_superar en ningdn
caso 6l monfo delos recursos de la participacion para_educacién del Sistema General de Participaciones
asignado a Ja_respectiva_gntidad teritorial y trasladara docentes enire instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrafivos debidamente motivados”.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-423 del 26 de abril de 2005, sobre la expresion
“sin superar en ningtin casc el monic de los recursos de la participacién para educacién del Sistema General
de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial’, el numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de
2001, condiciona el fallo en los siguientes témmincs: "en el entendido de (i) gue ef reconocimiento de un ascenso
de la carrera docente no podré ser supeditado a la suficiencia de los recursos con destino a educacion que
debieron ser apropiados en el sistema general de participaciones para la correspondienfe vigencia fiscal en
razén de Jos ascensos que debiaron ser previstos para dicho afio, y (i) que las consecuencias fiscalss de dicho
reconocimiento, de no haber disponibilidad presupuestal en un caso determinado, se haran efectivas a mas
tardar en la siguiente vigencia fiscal a partir def acto de reconocimiento del derecho’.

Que el Decreto 1278 de 2002, en sus Articulo 35 y 36 (numeral 2) determina la competencia como,
“(...) una caracteristica subyacente en una persona causaimente relacionada con su desempefio y actuacion
axitosa en un puesto de trabajo”, Y COMO UN mecanismo “con carécter voluntario para los docentes y directivos
docentes inscritos en e Escalafén Docente que pretendan ascender de grado en el Escalafon o cambiar de
nivel en un mismo grado”, una vez obtenido el puntaje aprobatorio definido por la misma norma.

Que el Decreto 1075 de 2015, en la forma que fue subrogado por el Decreto 1657 del 21 de octubre
de 2016, en su Libro 2, Parte 4, Titulo 1. Capitulo 4, reglamenta la evaluacién de competencias para
ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

Gue el Articulo 2.4.1.4.4.1. del Decreto 1075 de 2015 determina “Constituye reubicacion de nivel salarial
ef paso de un educador al pivel inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del Escalafén Docenle.
Conslituye ascenso la promocion de un educador a olro grado del Escalafon Docente. Quien asciende a un
grado conserva 8l nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado inmediatamente anterior”.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucion No. 025624 de 29 diciembre 2023
“Bor la cual se establecen las reglas y la estructura del proceso de la evaluacion que tratan el articulo 35 y el
numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nive/
safarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y se dictan otras disposiciones”, la cual fue
modificada por las Resoluciones Nos. 1979, 3384 y 5829 de 2024.

Que mediante Resolucidn No. 000514 del 21 de febrero de 2024, la Secretaria de Educacion de

Cundinamarca, de conformidad con lo establecido por e articulo 23 def Decreto Ley 1278 de 2002 y
el articulo 3 de la Resolucién 025624 de 2023, convocd a los educadores oficiales de su planta de
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“Por la cual se ASCIENDE DE GRADO EN EL ESCALAFON DOCENTE al (la} Educadorf{a) LLANO
FOVEDA GLORIA ALEJANDRA, por haber aprobado la Evaluacion de que trata el Articulo 35 y ef Numeral
2 del Articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, para el Ascenso de Grado o fa Reubicacion de Nivel
Salariai”

personal, regidos por el Estatuto de Profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002, al
proceso de Evaluacidén de Ascenso y Reubicacién de Nivel Salarial, la cual fue modificada por la
Resolucion 01482 del 26 de abril de 2024, conforme lo definido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que, una vez desarrolladas las diferentes etapas del proceso de evaluacion, el Ministeric de Educacion
Nacional publicé el 26 de septiembre de 2024, el listado definitivo de resultados en firme para ascenso de
grado o reubicacién de nivel salarial, de los aspirantes que no interpusieron reclamacion frente a dichos
resultados, en m:!Iwww.mineducacian.qav.colportab'salagrensalCaIendaﬁo—de—actividadesieventosmzz1DS:Proceso-de-
evaluagion-docento-para-gl-ascenso-de-gradoe-o-retibicacion.de-nivelsakarial-te-los-sducadores-2024, ¢on 1o cual queda en
firme el resultado y otorga el derecho a los educadores a expedirles el correspondiente acto administrativo
de ASCENSO DE GRADO EN EL ESCALAFON DQCENTE.

Que durante las fases de HABILITACION y validacion del INSTRUMENTO: MOVIMIENTOS EN EL
ESCALAFON DOCENTE, el Grupo de Carrera Docente verifico que el{la) Educador(a) LLANO
POVEDA GLORIA ALEJANDRA identificado(a) con C.C. No. 52829390 esta ubicado actualmente
en el Grado y Nivel Salarial 2BM del Escalafén Docente y que APROBO la Evaluacién para el
Ascenso de Grado o Reubicacién de Nivel Salarial, de conformidad con las reglas y procedimiento
establecido en la Resolucidn No. 025624 de 29 diciembre 2023 del Ministerio de Educacién Nacional
y la convocatoria de este proceso realizada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
mediante Resolucion 000514 del 21 de febrero de 2024.

Que mediante radicado 2017167809 de 12 de diciembre de 2017 el(la) educador(a) LLANO
POVEDA GLORIA ALEJANDRA acredito el titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIA expedido por
la UNIVERSIDAD DE LA SABANA segln Acta de Grado No, 2070 de diciembre 5 de 2017 y que,
con base a esta nueva actualizacion de un titulo acagémico, cumple con los requisitos para ser
ASCENDIDO(A) al GRADO 3BM del Escalafén Docente

Que el efecto fiscal del ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE reconocido a través de este Acto
Administrativo, rige a partir del dia 26 de septiembre de 2024, en cumplimiento al Articulo 2.4.1.4.4.2
del Decreto 1075 de 2015 segun el cual: “... La reubicacion salarial Y el ascenso de grado en el
Escalafon Docente surtirén efectos fiscafes a partir de 1a fecha de la publicacion de los listados definitivos
de fos candidatos”. De igual manera, conforme a lo expuesto en el Articuio 87, Numeral 3 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Que la nueva asignacion basica mensual del(la) educador(a), LLANO POVEDA GLORIA
ALEJANDRA identificado(a) con C.C. No. 52829390, se pagara con recursos del Sistema General
de Participaciones, conforme a los términos de la Sentencia C-423 de 2005 y a lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015, con efectos fiscales a partir de! 26 de septiembre de
2024,

Que el Gobernador de Cundinamarca, a través del Articulo Primero Numeral 13 del Decreto No.
0530 de 2021, delegé a la Secretaria de Educacién algunas funciones de administracién de
personal docente, entre ellas la facultad de "Realizar todas las actuaciones administrativas para
inscribir, ascender de grado, reubicar el nivel salarial dentro def mismo grado, y excluir en el Escalafén
Nacional Docente a los docentes y directivos docentes, de acuerdo con lo dispuesto en sf Decreto Ley
2277 de 1979 y Decreto Ley 1278 de 2002, de acuerdo con las disposiciones del estatuto
correspondiente y las normas regfamentarias aplicables en cada caso”.

En mérito de lo expuesto,
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resorucioNNe, 007515 d 8 ocr 20

“Por la cual se ASCIENDE DE GRADO EN EL ESCALAFON DOCENTE a/ {la) Educador(a) LLANO
POVEDA GLORIA ALEJANDRA, por haber aprobado la Evaluacion de que trata el Articulo 35 y el Numeral
2 del Articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, para el Ascenso de Grado o la Reubicacion de Nivel
Salarial”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ASCENDER al(a) Educador{a) LLANO POVEDA GLORIA ALEJANDRA
identificado(a) con C.C. No. 52829390 al GRADO Y NIVEL SALARIAL 3BM conforme a la parte
motiva que antecede.

PARAGRAFQ. De conformidad con lo expuesto en la parte motiva, el Ascenso en el escalafdn
Docente reconocido mediante el presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26
de septiembre de 2024 y se pagara conforme lo establece la Sentencia C-423 de 2005 y Articulo
2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFIQUESE el contenido del presente acto administrativa al{la)
educador(a) LLANO POVEDA GLORIA ALEJANDRA identificado(a) con C.C. No. 52829390, en
los términos del Artfculo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, haciendo saber al(a) notificado(a)
que contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponerse
ante este Despacho y en subsidio de Apelacién ante ta Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion, de acuerdo con lo establecido
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y a la Circular
Conjunta CNSC-MEN No. 01 del 29 de septiembre de 2017.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 1 B UPT 202
: 4
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Secretaria Departamental de Educacion

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRMA
Maria Cristina Abello Gérnez Gerente de Despacho Revist et A s
Narda Puentes Solo Director Operative Aprobo Codf Tianks
Javier Eduardo Velandia Ramas Subdirector de Adminfstracién y Desarrolio Revisd -'-Fﬂ'ﬂ-,-_
Judith Duarte Saavedra Coordinadora Carrera Docenie Revisd ‘b;:
+ -
Carlos Hipdlito Garcia Reina Asesor Externo Despacho Proyectd P
|
Claudia Borbdn Jiménez Profesional Carrera Docente Proyecto ( [
“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leldo ¥ revisado toda la inforfacion que obra en este documento, el cual se
encuentra ajustado a la Ley, por ko que se presenta para firma de la secrelaria de Educacién de Cundinamarca”
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