SENORE(S) ,
JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA PROTECCION
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
DOCENTE PROVISIONAL
PREPENSIONADO(A) Y MADRE CABEZA DE
FAMILIA.

ACCIONANTE: JUANITA MONTENEGRO CASTILLO.
C.C. 39.739.540.

ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA

JUANITA MONTENEGRO CASTILLO, mayor de edad, domiciliada en Susa,
Cundinamarca, identificada con C.C. N0.39.739.540, actuando en nombre propio, de
forma respetuosa interpongo ACCION DE TUTELA, en contra de Fondo Nacional
De Prestaciones Sociales Del Magisterio - Secretaria De Educacion De
Cundinamarca, proteccion de los DERECHOS FUNDAMENTALES
CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, COMO
SON A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, AL MINIMO VITAL, TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL, SALUD, IGUALDAD y demas derechos que estan siendo
violados, previo lo siguiente:

l. HECHOS

1.1. Naci el 20 de octubre de 1968, actualmente tengo cincuenta y cinco
(55) anos de edad.

1.2. Tengo Tres (3) hijos:

e DANIELA PINEDA MONTENEGRO,19 afios.
C.C. 1.076.649.251.

e JOHANNA LIZETH PINEDA MONTENEGRO, 27 afios.
C.C. 1.074.558.506.

e JUAN CAMILO PINEDA MONTENEGRO,27 afios.
C.C. 1.074.558.504.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Actualmente funjo en mi calidad de madre cabeza de familia y
responsable de los pagos correspondientes de mi hija DANIELA
PINEDA MONTENEGRO, como lo son:

- El pago de matricula del semestre de la Universidad por la suma de
TRES MILLONES VEINTI SEIS MIL SETESCIENTOS, $3.026.700.

- Manutencion

- Transportes

- Alimentacién

- Vivienda.

Conforme a la informacién suministrada anteriormente, hago constar
que bajo Declaracion Juramentada no conozco el paradero del padre de
mi(s) hijo(s), he salido adelante sola con mis hijos y con todas las
responsabilidades que desprenden de ellos.

Me vincule al servicio de la Nacion, Ministerio de Educacion Nacional,
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, desde el 17 de
Julio de 1999.

Me encontraba laborando como docente provisional, al servicio de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, en la Institucion Educativa
Departamental Carmen de Carupa — Sede Principal de Cundinamarca.

Mi historia laboral se encuentra desarrollada como pasa a indicarse:

JUANITA MONTENEGO CASTILLO
Entidades Sub total
FechaInicial Fecha Final Dias Total dias
laborados |laborados|Semanas | Afios
FOMAG 19/07/1999 15/01/2006 2337 2337| 333,8571| 6,4917
5/04/2006 31/12/2006 267 267| 38,14286| 0,7417
FOMAG 27/04/2007 11/07/2010 1155 1155 165| 3,2083
FOMAG 19/08/2010 10/07/2011 322 322 46| 0,8944
3/04/2012 9/07/2015 1177 1177| 168,1429| 3,2694
29/09/2015 27/04/2018 929 929| 132,7143| 2,5806
18/09/2018 20/10/2018 33 33| 4,714286| 0,0917
21/10/2018 2/11/2018 12 12| 1,714286( 0,0333
21/10/2019 7/05/2020 197 197| 28,14286| 0,5472
6/09/2021 12/01/2024 847 847 121] 2,3528
TOTAL 7276 7276| 1039,429| 20,211

Actualmente me encuentro completando los requisitos de tiempo de
servicio o semanas de cotizacion, para obtener mi Pensién de
Jubilaciéon (Ley 33 de 1985), por lo que, para consolidar el derecho
pensional, me ubica en calidad de PREPENSIONADO(A), cobijado por
la estabilidad laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, Ley
1955 de 2019, Ley 2040 de 2020 y el Decreto 1415 de 2021.



1.9. Como se puede deducir, soy persona en estado de debilidad manifiesta
y por lo tanto persona objeto de proteccion con la figura de la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, tal como lo regula y ordena la
Ley 790 del 2002, Ley 1955 de 2019, Ley 2040 de 2020 y el Decreto
1415 de 2021, entre otros, y un sinnumero de sentencias de la honorable
Corte Constitucional, la honorable Corte Suprema de Justicia y el
honorable Consejo de Estado.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Fundamento mi solicitud, en la violacion sistematica de las normas consagradas, en
los articulos 1, 2, 6, 25, 29, 48, 83, 125 de la Constitucion Politica; la Ley 115 de
194, Ley 812 del 27 de junio de 2003, Decreto 2277 de 2002.

Con la expedicion del acto administrativo se me coarta el derecho a permanecer en
servicio oficial hasta que pueda completar el tiempo de servicio que me permita
conseguir mi estatus de pensionada y materializar el reconocimiento y pago de mi
pension jubilacion al igual que mantener un salario y una seguridad social, para
proteger las condiciones de salud de mi hija y nuestra economia, para tener un
sustento diario.

Para efectos de lo anterior, me permito desarrollar, la normativa que me cobija y la
cual debe ser inmediatamente aplicada por la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, para efectos de proteger mis derechos fundamentales, asi:

2.1. Del Derecho Fundamental de debido proceso.

El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra este derecho en los siguientes
términos:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio.”

El acto administrativo, si bien es motivado, aclarando especialmente que la vacante
a proveer, a la cual la suscrita JUANITA MONTENEGRO CASTILLO, pertenecia,
fue ofertada, publicada y ocupada por un docente de carrera, no tuvo en cuenta,
que la suscrita al momento de conformarse la lista de elegibles por parte de la
CNSC, noviembre de 2023, cumplia la condiciéon de prepensionada, ahora bien,
para efectos de evitar este tipo de acciones, es claro que debe internamente el
personal de la accionada (SED CUND), tener en cuenta las condiciones especiales
con las que cuento, como sujeto de especial proteccidon, ya que este derecho
fundamental, no refiere solamente a la notificacion y publicacion de un acto, sino
especialmente, a ese conjunto de garantias fundamentales que se deben aplicar a
cada caso en concreto, posibilitando que los procedimientos sean equitativos y



estén dirigidos a la proteccion de los derechos de los sujetos pertenecientes a la
Entidad, como lo es la suscrita.

Frente a este tipo de situaciones, en las que las Entidades Territoriales, con ocasién
a los concursos ofertados por la CNSC, les requiere para informar el estado de las
vacantes disponibles, la H. Corte Constitucional®, ha dispuesto, que para sujetos
como la suscrita:

“...Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin
embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectue su
desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la
decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad. [...] Cuando
con _fundamento en el principio del mérito _surjia en cabeza del nominador la
obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las etapas del
concurso, en un carqo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o _sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas
afirmativas dispuestas en la constitucion, y en la materializacion del principio de
solidaridad social, se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas,
de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y
cuando demuestren _una de esas _condiciones, tanto para la época de su
desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento...” (Subrayado
fuera de texto)

2.2. Del Derecho Fundamental al trabajo.

La proteccion constitucional al trabajo en favor de los prepensionados y las mujeres
cabeza de familia, ha sido un tema desarrollado y protegido, por la H. Corte
Constitucional, en reiterada jurisprudencia.

En la Sentencia, C-107 de 2002, del catorce (14) de febrero de dos mil dos (2002),
la M.P., Magistrada Ponente, Clara Inés Vargas Hernandez, dispuso:

“La Constitucion Politica de 1991 incorpord la clausula “Social” al modelo de
Estado de Derecho con el propdsito de asegurar a las personas la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz.
Entre los principios, valores y fines constitucionales que le otorgan identidad y le
permiten su realizacion, se encuentra el trabajo, médula de la vida en sociedad y
eje primordial de la existencia humana”.

Asi, el trabajo constituye un factor basico de la organizacion y un principio
constitucional, que no solo contribuye al desarrollo y dignificacion de la persona
sino al progreso de la sociedad, de alli que su garantia exija condiciones dignas
y justas, es decir, “un entorno sin caracteristicas humillantes o degradantes”,

' Corte Constitucional, Sentencia T-373 del 8 de junio de 2017. M.P. dra. Cristina Pardo Schlesinger.



teniendo en cuenta los principios minimos fundamentales previstos por los
articulos 13 y 563 de la Constitucion, entre estos, la igualdad, el minimo vital y la
estabilidad laboral.

La igualdad implica “el llamado expreso de la norma superior a que las relaciones
entre las personas se desarrollen bajo el principio de solidaridad” [145], de
manera que las partes se reconozcan entre si como sujetos de derechos
constitucionales fundamentales, que quieren desarrollar su plan de vida en
condiciones minimas de dignidad. Para hacerlo, estas requieren apoyo del
Estado y de los demas particulares, en especial, “en aquellas situaciones en las
que la desigualdad material, la debilidad fisica o mental, o la falta de
oportunidades, les imponen obstaculos mayores en la consecucion de sus metas”
[146].

Como ya se indicé, me permito respetuosamente reiterar, que tengo cincuenta y
Cinco (55) afios de edad, por lo que reubicarme laboralmente, ha sido practicamente
imposible, actualmente no cuento con la capacidad econémica para garantizarle a
mi hija todos los sustentos necesarios para su subsistencia, como lo son:
Educacién, manutencion, Alimentacién, Transporte, es importante recalcar que soy
Madre Cabeza de familia, que desconozco la ubicacion del padre de mis hijos, Es
decir, soy la responsable totalmente de ellos y su bienestar depende de mi, Por lo
que es necesario que este derecho fundamental, se me proteja de manera
inmediata, pues no sé cuanto tiempo mas pueda soportar esta situacion pues mi
trabajo y el salario que recibia como contraprestacion de mis servicios como
docente, son la unica fuente de ingresos con la que cuento.

2.3. Del Derecho Fundamental al minimo vital.

La Sentencia, T-360 de 2017, proferida por la H. Corte Constitucional, frente a la
acreditacion de este derecho, ha dispuesto que son dos los requisitos que, de
cumplirse, dan cuenta de la afectacion al minimo vital de un trabajador: i) que el
salario sea el ingreso exclusivo o, existiendo ingresos adicionales, estos sean
insuficientes para la cobertura de sus necesidades basicas y ii) que la falta de pago
de la prestacion genere para el afectado una situacion critica, tanto a nivel
econdmico como psicoldgico, derivada de un hecho injustificado, inminente y grave,
aclarando puntualmente:

“El minimo vital constituye una expresion ius fundamental del Estado Social de
Derecho y por su estrecha relacion con la dignidad humana no se reduce a la
satisfaccion de necesidades basicas de la persona o su nucleo familiar para su
subsistencia, sino que también permite alcanzar una vida en condiciones dignas
[147]. De ahi que “se comprueba un grave atentado contra la dignidad humana
cuando ‘el Estado, pudiéndolo hacer, ha dejado de concurrir a prestar apoyo
material minimo sin el cual la persona indefensa sucumbe ante su propia
impotencia” [148.



2.4. Del Derecho Fundamental a la estabilidad laboral reforzada.
2.41. Ley 790 de 2002, articulo 12

“Proteccion especial. De conformidad con la reglamentacién que establezca
el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacion de la Administracion Publica las madres cabeza
de familia sin alternativa econdémica, las personas con limitacion fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de
jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la
promulgacion de la presente ley.”

Conforme a lo anterior, me veo cobijada por la proteccion especial como sujeto
prepensionado, sin la posibilidad de que la Entidad para la cual laboro, me cambie
mis condiciones actuales de trabajo pues, en calidad de Docente del sector oficial,
ya cuento con la edad que se requiere para la pension por jubilacién.

2.4.2. Precedente Jurisprudencial

La Sala Novena de Revision de la Corte Constitucional, se pronuncié en sentencia
T — 498 del 29 de junio de 2011, con Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas,
respecto de la calidad de prepensionado e indico:

“ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERIVADA DEL RETEN SOCIAL-
Reiteracion de jurisprudencia sobre criterios y subreglas aplicables en
materia de retén social a personas proximas a pensionarse.

Esta Corte se ha ocupado en varias ocasiones de estudiar la estabilidad
laboral reforzada de grupos vulnerables en procesos de reestructuracion
institucional del Estado. Al respecto, se ha dicho que existe una proteccion
laboral reforzada para aquellas personas que (i) tienen la expectativa
legitima de que se pensionaran en un corto plazo, (i) dependen del ingreso
que reciben como contraprestacion de su actividad laboral y, (iii) se
encuentran en un estado de debilidad manifiesta, como ocurre por ejemplo
con las personas de la tercera edad y los discapacitados, a quienes se les
debe brindar la garantia que su despido solo se tendra como valido si existe
una justa causa debidamente probada para el mismo, y teniendo en cuenta
que no se ponga en grave riesgo su minimo vital.

(--)

14. Finalmente, en la ya citada sentencia C-795 de 2009, esta Corte concertd
la jurisprudencia constitucional en cuanto a la especificacion del concepto de
persona prepensionada, que habia sido objeto de algunas discusiones
interpretativas:



“(i) [Definicion de prepensionado:] (...) tiene la condicién de prepensionado
para efectos de la proteccion reforzada reconocida por el legislador a sujetos
de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacion de la
administracién publica, el servidor publico proximo a pensionarse al cual le
falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de
servicio 0 semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pension de
jubilacion o vejez”.

“(ii) EI momento a partir del cual se [debe contabilizar] el parametro temporal
establecido para definir la condicién de prepensionado (...) En relacién con
el (...) momento histérico a partir del cual se contabilizarian esos tres (3)
arios [previos al cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de
vejez], este debe adecuarse al nuevo contexto normativo generado por la
expedicion de la Ley 812 de 2003 y el pronunciamiento de la Corte efectuado
en la sentencia C-991 de 2004 sobre esta norma. En ese nuevo marco, la
jurisprudencia ha estimado que el término de tres (3) afios 0 menos, debe
contabilizarse a partir de la fecha en que se declara la reestructuracion de la
entidad de la administracion publica”

“(iii) [sobre la extincién de la proteccion en el tiempo], es decir el lapso
durante el cual es posible mantener la proteccion de estabilidad reforzada
para las personas proximas a pensionarse, la jurisprudencia ha desarrollado
un criterio uniforme aplicable a todos los grupos protegidos por la Ley 790 de
2002 (madres y padres cabeza de familia, discapacitados y prepensionados),
consistente en que dicha proteccion solamente puede ser sostenida durante
el tiempo por el cual se prolongue el proceso de liquidacién, y hasta la
extincion material y juridica de la entidad sometida a dicho proceso

(...

Teniendo en cuenta que la sefiora Urrego Jiménez se encuentra proxima a
pensionarse, es deber de esta Tribunal protegerla, de acuerdo con lo
estipulado por el articulo 13 constitucional, asi como los articulos 43
(proteccion a las mujeres) y 46 (proteccion a la tercera edad) de la
Constitucién Politica.”.

Adicionalmente, la Sentencia T-055 de 2020, de la H. Corte Constitucional, dispuso:

“Los prepensionables son aquellos empleados a quienes les falten tres anos
de edad y de tiempo de servicios para que se les reconozca la pension, hasta
el momento de su inclusion en la ndémina de pensionados.

Los empleados publicos que son nombrados en propiedad o en
provisionalidad tienen la oportunidad de pensionarse de acuerdo al estatuto
que los rige.

Los nuevos docentes que hoy en dia se les llama docentes 1278, para
pensionarse los cobija la ley 812 del 27 de junio de 2003, la cual establece
lo siguiente:



Los nombrados desde el 27 de junio de 2003 hasta el dia de hoy, se
pensionan a los 57 afios de edad hombres y mujeres, 1300 semanas
cotizadas y su pension es equivalente al 65% del promedio del salario de los
ultimos 10 anios, No tienen compatibilidad entre salario y pension.

La Sentencia SU-003 de 2018, de la H. Corte Constitucional, unifico jurisprudencia
frente a los prepensionados asi:

“Los prepensionables son aquellos empleados a quienes les falten tres anos
de edad y de tiempo de servicios para que se les reconozca la pension, hasta
el momento de su inclusidn en la nébmina de pensionados.”

Contexto de la persona Condicion de
prepensionado

a) Esta a tres afios 0 menos de cumplir edad y Si
semanas cotizadas.
b) Esta a tres anos o menos de cumplir la edad, No
pero ya cuenta con las semanas minimas
requeridas.
c) Esta a tres afios 0 menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres anos o menos de cumplir la edad, No
pero a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Significa lo anterior que yo cumplo con los requisitos de edad y faltante de tiempo
para tener estabilidad laboral reforzada.

2.5. De la proteccion especial a las personas en situacion de debilidad
manifiesta.

La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre este punto de la mano con la
proteccion especial por la Estabilidad Reforzada, que:

“...)

La estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad
que desempefian cargos de carrera administrativa

En consonancia con el articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el cual una
de las garantias minimas que debe tener el trabajador es la estabilidad en el
empleo, este Tribunal ha reconocido el ‘derecho constitucional a una estabilidad
laboral reforzada, que se deriva del principio de derecho a la igualdad de trabajo
y que se materializa con medidas diferenciales en favor de aquellas personas
que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.’ (...) Asi las cosas, la Corte
Constitucional ha definido la estabilidad laboral como:



‘una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener
los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la
voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que justifique el despido.
La doctrina ha entendido entonces que el principio de estabilidad laboral
configura, en cabeza de los trabajadores, un verdadero derecho juridico de
resistencia al despido, el cual es expresion del hecho de que los fenébmenos
laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la
voluntad, ya que estan en juego otros valores constitucionales, en especial la
propia dignidad del trabajador y la busqueda de una mayor igualdad entre patrono
y empleado. Por ello, en funcién del principio de la estabilidad laboral, y de la
especial proteccion al trabajo (CP arts. 25 y 563), no basta el deseo empresarial
para que pueda cesar una relacion de trabajo, sino que es necesario que se
configure una justa causa, en los términos sefialados por la ley, y en armonia con
los valores constitucionales’. (...)

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte,
son aquellas personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en
condicion de invalidez o discapacidad y las mujeres en estado de embarazo, asi
como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas
que se encuentran en situacion de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal
ha sostenido que dicha limitacién hace referencia a una aplicacion extensiva de
la Ley 361 de 1997, (...) a aquellas personas que se encuentran en un estado de
debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista
una calificacién previa que acredite su condicion de discapacidad o invalidez. (...)

Tratandose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo
de carrera, la Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa,
lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causales legales que
deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion. De esta manera,
la Corte ha reiterado que ‘la terminacién de una vinculacién en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el
concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos.’ (...) Sobre este punto, en
la sentencia SU-446 de 2011, la Corte sefial6 que:

la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en
igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion y
hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el
cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.’

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un
cargo de carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén
proximos a pensionarse, 0 personas que Sse encuentran en situacion de
discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte
ha reconocido que ‘antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el
concurso de meéritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad



deberan ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento
de su desvinculaciéon y al momento del posible nombramiento.’ (...) En esta
direccion, en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacion precisé que ‘la
vinculacion de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen
a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.’

A modo de conclusion, tal como se reiter6 en las Sentencias T-373 de 2017 y T-
464 de 2019, en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio
del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a la persona que
superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres
cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados,
las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los
respectivos nombramientos, mediante la adopcion de medidas afirmativas,
(dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3° y en la materializaciéon del
principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), (...) relativas a su reubicacién, y
en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el momento del
posible nombramiento...” (Negrillas y subrayas no son del texto original).”

Si bien, comprendo que una persona que se inscribio, participd y gand el concurso
para estar en la lista de elegibles, por su esfuerzo y dedicacion, tiene derecho a
ocupar las plazas ofertadas, también es cierto, que me he desempenado como
docente, al servicio de la Nacidn, durante toda mi vida activamente laboral, por lo
que me he proyectado, para poder retirarme como docente por vejez, por esta
misma institucién, por lo que no es dable aceptar que este retiro ordenado por la
Entidad Accionada, a mi edad de cincuenta y cinco 55 afios, pues como ya se indicé
vulnera mis derechos fundamentales, y me pone en gran peligro, pues por mi
avanzada edad, es dificil reubicarme laboralmente.

Mi condicion como madre cabeza de familia, que tiene una hija universitaria, reflejan
la necesidad inmediata e irremediable, que tengo de vincularme nuevamente al
servicio, pues ademas de yo también necesitar los servicios de Salud, para todos
aquellos chequeos generales que por mi edad debo realizar.

Estos hechos y consideraciones, de la calidad que tengo como docente
prepensionada, madre cabeza de familia, con una hija Universitaria, demuestran la
necesidad que tengo para que mi situacion sea resuelta a mi favor, protegiendo
nuestros derechos fundamentales.

Por los hechos narrados en el acapite correspondiente a los mismos, y lo
anteriormente dicho, se ha demostrado que las entidades accionadas, FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO — SECRETARIA



DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA. Han violado ostensiblemente mis
derechos fundamentales y los de mi hija, por cuanto no me incluyeron dentro de
los sujetos de especial proteccion para hacer parte del retén social y retirarme

del servicio,

. AUSENCIA DE PARALELISMO DE LA ACCION

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
gravedad de juramento que no se ha presentado otra Accién de Tutela respecto de
los mismos hechos y derechos.

41.

4.2,

4.3.

44,

IV. PETICION

CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso, a la dignidad humana, al minimo vital y a la
seguridad social, a la proteccion especial a las personas en situacion de
debilidad manifiesta y cualquier otro del mismo rango que se determine
como violado.

ORDENAR, a la entidad accionada, la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, REINTEGRARME en una vacante o cargo de iguales o
mejores condiciones al que ocupaba, sin solucién de continuidad.

ORDENAR, a la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, iniciar las
actuaciones necesarias para que el (a) suscrito(a), sea vinculado (a) al
Sistema de Seguridad Social en Salud, hasta que sea ubicad(o)a en una
vacante de igual o mayor jerarquia.

Se ordene a las entidades accionadas, que, una vez producida la
decision definitiva en el asunto en cuestiéon, remita a su Despacho, copia
de la respuesta que demuestra la actualizacion de la informacién de la
suscrita en los sistemas digitales, so pena de las sanciones de ley por
desacato a lo ordenado por Sentencia de tutela.



V. ANEXOS
5.1. Copia de mi Cédula de Ciudadania.
5.2. Copia de Registro civil de la suscrita.
5.3. Cédula de ciudadania de Daniela Pineda Montenegro.

5.4. Certificacion estudiantil de la Universidad UNIMINUTO.
5.5. Recibo de pago Matricula Universidad UNIMINUTO.

5.6. Acta de declaracién bajo juramento para fines judiciales o no judiciales.

VI.  NOTIFICACIONES.

6.1. SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA, en la ciudad de
Bogota D.C., Calle 26 #51-53, Torre Educaciéon P4, 7491340-1341,
notificaciones@cundinamarca.gov.co.

6.4. DIRECCION SUSCRITA, Cra.5- 8- 60, Cundinamarca juanismc86@hotmail.com,
3112122864.

Atentamente,

JUANITA MONTENEGRO CASTILLO.
C.C. 39.739.540 de Ubate.


mailto:juanismc86@hotmail.com
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Doctor (a)

Qc_cie,_’mdg_eﬁbmdéai&nc{‘:mm arca

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (MUNICIPAL)

DEPTO O MUNICIPIO.
DIRECCION &U5a cUndimmqrmo CORREO
ELECTRONICO.
E.S: D
Asunto: Solicitud declaracion estabilidad laboral — inclusion retén

social- ( Madre o padre cabeza de familia)

Peticionario: M&uﬂﬂncﬂmimﬂﬂoi mayor de edad, identificado
como aparece al pie de mi firma/ en calidad de docente, actuando en nombre

propio, acudo a su Despacho en ejercicio del derecho a presentar peticiones,
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, reglamentado por el Titulo
Il de la Ley 1437 de 2011 modificado por la Ley 1755 de 2015 y desarrollado por Ia
Jurisprudencia de la Corte Constitucional, con la finalidad de elevar solicitud, la
expondré mas adelante con fundamentacion a los siguientes:

HECHOS

1. Soy docente nombrado en provisionalidad mediante acto administrativo Na

[aYo XA defecha O} /o1/202.2 . laboro en
la Institucion Educativa Rural dcmrhme_nln‘ Q,(thuco i
del municipio de |
departamento C.gn({lﬁnmqmﬂ prestando desde el
0% /oA /QQQ;L mis servicios a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL MUNICIPAL DE

ﬁaloar’mmen*cd de ¢ cmd lnamarca

2. Esta Secretaria se encuentra adelantando el proceso de seleccion No. 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 -Directivos Docentes y Docentes.

3. En atencién a dicho proceso de seleccion, desafortunadamente se encuentra
ofertada la plaza docente en la cual me desempefio.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Circular 024 de 2023
establecié, para todas las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién del
pais, las generales sobre elementos a tener en cuenta para garantizar la
vinculacién sin solucién de continuidad de los docentes provisionales.

5. Asi mismo, la SECRETARIA DE EDUCACION DE emané la Circular
mediante la cual determiné los lineamientos para
establecer el Retén Social y cronograma del proceso que se seguira conforme
a las orientaciones dadas en la circular 024 de 21 de julio de 2023 emitida por
el Ministerio de Educacién Nacional.

6. Tengo ynao (1 )b:‘!g hijos, nes epen ( Describir afips de edad
reqpectlviu ente) 18 f’sog aC Qm wEando estudos
uniers)

7. Debo recalcar que los tengo bajo mi Gnico cargo, economica y socialmente, en
forma permanente.

8. Resaltando que no cuento con la ayuda de otros miembros de mi familia para
su cuidado.

9. El numeral 1 del articulo 2.2.12.1.1.1 del Decreto 648 de 2017 senala:

1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa economica: Entiéndase
por madre o padre cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o),
tenga bajo su cargo, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensonal,
siquica o moral del cényuge o compafnera(o) permanente o deficiencia
sustancial de los demas miembros del nticleo familiar.

(Negrilla fuera del texto)

10.Por lo tanto, cumplo con los anteriores requisitos y con los establecidos en el
articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 648 de 2017, para ser considerada madre
cabeza de familia.

11.La Corte Constitucional ha sido enfatica y pacifica en su jurisprudencia al
determinar que los adultos mayores,_asi_como las madres y los padres
cabeza de familia, son sujetos de especial proteccién constitucional, lo cual, le
impone la carga a todas las entidades del estado y particulares a realizar una
discriminacioén positiva, y una serie de acciones tendientes a salvaguardar sus
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derechos fundamentales y los principios rectores de la Constitucién Palitica,
como lo es la vida en condiciones dignas’.

PRETENSIONES

Es por los hechos y fundamentos normativos y jurisprudenciales esbozados
anteriormente le solicito se me reconozca la estabilidad laboral reforzada por
ostentar la condicién de padre cabeza de familia, esto al tener bajo mi Gnico
cuidado econémica y socialmente a mis hijos, en consecuencia, ser incluido en el
retén social con la finalidad de ser reubicada como docente en una plaza que se
encuentre en situacion de vacante definitiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
e Ley82de 1993
e Ley 1232 de 2008

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica.”

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera La
provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara leniendo en cuenta el siguiente
orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

I Corte Constitucional, Sentencia T-444/99: DERECHO A LA VIDA DIGNA-Alcance: En reiterada
jurisprudencia, esta Corporacion ha sostenido que el derecho constitucional fundamental a la vida no significa
la simple posibilidad de existir sin tener en cuenta las condiciones en que ello se haga. sino que. por ¢l
contrario, supone la garantia de una existencia digna, que implica para ¢l individuo la mayor posibilidad de
desplicgue de sus facultades corporales y espirituales, de manera que cualquicr circunstancia que impida ¢l
desarrollo normal de la persona, siendo evitable de alguna manera, compromete ¢l derecho consagrado en el
articulo 11 de la Constitucién. Asi, no solamente aquellas actuaciones u omisiones que conducen a la
extincion de la persona como tal, 0 que la ponen en peligro de desaparecer son contranias a la referida
disposicion superior, sino también todas las circunstancias que incomodan su existencia hasta ¢l punto de
hacerla insoportable. Una de ellas, ha dicho la Corte, ¢s el dolor cuando puede evitarse o suprimirse, cuya
extension injustificada no amenaza, sino que vulnera efectivamente la vida de la persona, entendida como ¢l
derecho a un existencia digna. También quebranta esta garantia constitucional el someter a un individuo a un
estado fuera de lo normal con respecto a los demds, cuando puede ser como ellos y la consecucion de ese
estado se encuentra en manos de otros; con mas veras cuando ello puede alcanzarlo el Estado, principal
obligado a establecer condiciones de bienestar para sus asociados.
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2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hublere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o

equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el

primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad

PARAGRAFO 1. Provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccibn, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 809 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos

equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 809 de
2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado_de un

proceso de seleccién esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de protecciéon generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad

2. Acreditar la_condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en |las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.
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» Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdablica

ARTICULOQ 2.2.12.1.2.2 Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata ef
articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal
respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccién:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica: Los jefes de personal, o
quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de los servidores publicos, que
pretendan beneficiarse de la proteccién especial y en el sistema de informacion de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensacién Familiar,
que se cumplan las condiciones sefialadas en el presente decreto y que en el grupo
familiar de la solicitante no existe otra persona con capacidad econémica que aporte al
sistema de seguridad social. (...)

¢ Retén social - madres cabeza de familia

Corte Constitucional - Sentencia 084 de 2018

RETEN SOCIAL-Accion afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene el
Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia en estado de
debilidad manifiesta

E! ilamado “retén social” es una accién afirmativa que materializa el deber constitucional
que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia que
se encuentran en estado de debilidad manifiesta. Ademas, es uno de los mecanismos
previstos por el Legislador para garantizar la estabilidad laboral de las madres y padres
cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial deriva directamente de los
mandatos constitucionales de proteccion a la igualdad material y a los grupos
poblacionales anteriormente mencionados, dado que podrian sufnr consecuencias
especialmente graves con su desvinculacion.

Corte Constitucional - Sentencia 003 de 2018

5.5. En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de
2005, expuso que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13
de la Constitucién y difieren de la especial proteccion que debe garantizar el Estado a las
madres cabeza de familia, “cuyo fundamento es el articulo 43 de la Carta, pues estas
ultimas plantean un vinculo de conexidad directa con la proteccion de los hijos menores de
edad o discapacitados, donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida redundara en
beneficio de toda la familia y no de uno de sus miembros en particular’. Ademas, la Sala
plena resalté que “no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de familia por
el sélo hecho de que esté a su cargo la direcciéon del hogar’y establecié una serie de
presupuestos para que opere la proteccién a estas mujeres, a saber:
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“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de
caracter permanente; (i) no sélo la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de
sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la
responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, 0 su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte,
no constituyen elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una
madre tiene la responsabilidad exclusiva del hogar en su condicién de madre
cabeza de familia”" &7

5.6. Esta Corporacion sostuvo en varias sentencias que la proteccion de las madres
cabezas de familia junto con laexigencia de acciones afimativas a favor de este
grupo esta dada por la Constitucién Political® y no por “disposiciones legales como la ley
790 de 2002 o la Ley 812 de 2003, en la que se regulaba el denominado retén
social"l€ Adicionalmente, la Sala Primera de Revisibn enla sentencia T-992 de
2012, adujo que la proteccion de este grupo de personas se aplica en los contextos de
reformas institucionales que impliquen cambios de personal. En palabras de la Sala:

‘[E]s conveniente aclarar que este deber de proteccién especial deber de
protecciéon especial se aplica a todos los contextos de reformas institucionales
que impliquen transformaciones y cambios de personal. En todos ellos, las
entidades tienen el deber de adoptar medidas especiales a favor de las madres
cabeza de familia. No importa que dichas reformas no se surtan en el marco de
la Ley 790 de 2002".11U

5.7. Particularmente, esta Corporacion también revisé varias acciones de tutela en las
que los nombramientos en cargos de carrera en provisionalidad de varias madres y un
padre cabeza de familia se declararon insubsistentes y en las que se demandaron
entidades que no hacian parte del plan de renovacion de la administracion publica en los
términos de la Ley 790 de 2002.
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ANEXOS

Mi Registro civil de nacimiento.

Registro civil de nacimiento de mis hijos.
Declaracién extrajuicio.

Otros anexos que prueben la peticién.

ok ol o

NOTIFICACIONES

Recibo notificacién en el correo electrdnicogggmﬁm(;@mlfma‘\\. aom |
Teléfono &)1 212 208G}

Atentamente,

=u¥ A, = = N ‘ »
Cédula de ciudadania N° _39.}2q . 5 _€Xpedida en g)bg;e'

P Oy O
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NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA
LARACION EXTRAPROCESO DE: JUANITA MONTENEGRO CASTILLO.
DECRETO 1557 DE 1989 § 4 [ ,_g:‘i '
En el Municipio de Simijaca, Circulo Notarial, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia a los diez (10) dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2024),, ante mi, RAMIRO ROA CORTES, Notario Unico del Circulo,
comparecio: JUANITA MONTENEGRO CASTILLO, ciudadana colombiana mayor

de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.739.540 expedida en

Ubaté, de estado civil soltera sin unién marital de hecho, de 6'cupacic'>n docente,
domiciliada en la vereda “Llano Grande” del municipio de Susa - Cundinamarca, y
bajo la gravedad del juramento conforme lo dispone el decreto 1557 de 1989
procede (n) a hacer la(s) siguiente (s) declaraciones:

Juramento: Que rinde(n) esta declaracién bajo la gravedad del juramento y a
sabiendas de las implicaciones legales que le(s) acarrea jurar en falso.

PRIMERA: Me llamo como queda dicho y mis generales de ley son los
expresados anteriormente.

SEGUNDA: Declaro bajo la gravedad del juramento que soy madre cabeza de
hogar y madre de la joven DANIELA PINEDA MONTENEGRO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.076.649.251 de Ubate, quien en la actualidad se

encuentra cursando sus estudios universitarios.

TERCERA: Que es cierto y verdadero que mi hija depende econdémica y
socialmente de mi, toda vez que soy quien cubre sus necesidades basicas como

son salud, alimentacién, vivienda y vestuario entre otros.

No siendo mas el objeto de la presente diligencia se suscribe por el (la) (los)

declarante(s) y el Notario.

Derechos Notariales $ EXENTA. Autenticaciéon Biometria. $ 5.236. Resolucién
00773 de fecha 26 de enero de 2024.
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FAVOR: LEA Y RECTIFIQUE SU DECLARACION ANTES DE FIRMAR
RETIRADA DE LA NOTARIA NO SE ACEPTAN CAMBIOS NI RECLAMOs,
ADEMAS, SI ESTE DOCUMENTO VA CON TACHADURAS Y

ENMENDADURAS NO TENDRA NINGUNA VALIDEZ.

El (La) (Los) Declarante(s)

L\‘Quﬁ\ﬁ\‘kfw‘rw &\‘1 l&'\

JUANITA MONTENEGRO CASTILLO
C.C. No. 39.}3(S4 o

El Notario:

RAMJRG ROA CORTES}® = .~
Notario Unico del Circulo de Si
Elaboré: Sandra S.

Ilaca“ "(“ A
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACIGN EXTRA-PROCESO

s ;s | , COD 6548
En.l a (?lUFiad de Simijaca, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, el diez (10) de febrero de dos
mil veinticuatro (2024), en Ia Notaria tinica del Circulo

g de Simijaca, comparecié: JUANITA MONTENEGRO
CASTILLO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0039739540

Sk R Gl .a-h

alaedcdfdd
10/02/2024 11:20:39

--------

Firma autégrafa-----.-.

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar

con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: DECLARACI{ON EXTRAPROCESO de
DECLARACION EXTRA PROCESO, rendida por el compareciente con destino a: INTERESADOS.

7 e
/ e5
, e
RAMIRO ROA CORTES g'égj,ﬂ-frp?&‘q R e
Notario Unico del Circulo de Simijaca , Departame U’éﬁ%’@m Sfca
Consulte este documento en https://notariid.notart '
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| Educackin se

El (La) suscrito(a) Secretaria de R UNIMINUTO BOGOTA de la CORPORA CION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, Nit 800116217-2, Institucion de Educacién
Superior, privada, sin dnimo de lucro, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, reconocida mediante resolucion No. 10345 del 1° de Agosto de 1990.
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional. :

CERTIFICA

Que DANIELA PINEDA MONTENEGRO identificado(a) con CC No. 1076649251, cursa en esta Institucion
Universitaria el programa de Licenciatura en Educacion Artistica, en la modalidad Mariana, con registro
Snies 108031, durante el(los) perfodo(s) académico(s) de 16 semanas cada uno como se detalla a
continuacién. Este programa cuenta con un total de 153 créditos y al presente periodo lleva 0 créditos
aprobados. El estudiante cursa el semesire 01 de su programa.

Notas Aprobatorias asi: Igual o superior a TRES PUNTO CERO (3.0) para asignaturas de pregrado
cursadas en cualquier ario o posgrado cursadas a partir del ario 2014; igual o superior a TRES PUNTO
CINCO (3.5) para posgrados cursados antes del aiio 2014; (4) Aprobado, (R) Reprobado, para
calificaciones cualitativas. i

Nota 1: La modalidad Distancia implica asistencia a la institucion durante 6 horas continuas en promedio,
en cada semana.

Nota 2: La modalidad Virtual implica una interaccion sincrénica y asincronica a través de los entornos de
aprendizaje de la Institucion

Nota 3: 1 crédito académico equivale a 3 horas semanales en promedio de trabajo académico por parte del
estudiante.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado(a) a los 7 dias del mes de febrero de 2024 Esta

certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias contados desde la fecha de su expedicion. FIRMA
ELECTRONICA reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez para todos los efectos legales.

PERIODO: Pregrad Presencial 2024-1 MATERIAS INSCRITAS: 9 NUMERO DE CREDITOS: 17

CRN Cédigo Asignatura . - Créditos
1110 LEAT Historia del Arte 2
64461 FHUM Proyecto de vida 2
1106 LEAT Sensibilidad y Creatividad 2
744 INFO GESTION BASICA DE LA INFORMACION 3
1105 FCED FUNDAMENTOS Y PERSPECTIVAS HISTORICAS DE LA EDUCACION 2
111 LEAT Introduccién a la Educacién Artistica 2
65281 LENG COMUNICACION ESCRITA Y PROCESOS LECTORES | 2
1109 LEAT Electiva CPC 2
66335 CIVN Inducclén Virtual Nuevos 0

LL@/
SANDRA LILIANA BERNAL PERE2
Secretaria de sede ,

Link : https:/lcertificados.uniminuto.edw/ValidacionCertificado
Céddiga Validacion WEB : 120359284658
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%“ & FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
CONSECUTIVO NO. 39739540-2717

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ Secretaria de educacién de Cundinamarca [| 899999114-0
DEPARTAMENTO
[ CUNDINAMARCA |
I1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
| MONTENEGRO | [ CASTILLO
Primer Nombre Segundo Nombre
[ JUANITA | |
2 Tipo de Documento: CcC CE |:| Numero de Documento: | 39739540

GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL |INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NORMAL SUPERIOR - SEDE PRINCIPAL

II1. SITUACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo |:| Nacional Nacionalizado |:| Vigencia 812/2003 |:|
3 CARGO: Docente Directivo Docente I:l Cual? |
4 NIVEL.: Preescolar D Primaria |:| Basica Secundaria
5 ACTIVO: s [] ~
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba |:| Propiedad |:| Provisionalidad
Otro |_| Cual? |
V.SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: 01-01-2020
FACTORES SALARIALES
HASTA: 07 -05-2020
Asignacion Basica 2,209,679.00
Bonif. Mensual Docentes 22,097.00
Prima de Navidad 805,273.00
Prima de Servicios 610,639.00
TOTAL 3,647,688.00
Elaboro: SANDRA FIGUEREDO |20 7 Reviso: DORIS GONZALEZ Aprobo: EXCELINO MAYORGA E. o

Humano-(46,5.1)- Certificado de Salarios FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 1 de4



VI. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON

TlpO de Documento CC | X | CE | | Numero de Documento 33266568
Cargo
| DIRECTOR OPERATIVO SE EXPIDE PARA FINES PERSONALES

CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON

DIRECTOR OPERATIVO
20/12/2023

FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

F I g
—_

. = Haf]
Elaboro: SANDRA FIGUEREDO |~ Reviso: DORIS GONZALEZ 4 Aprobo: EXCELINO MAYORGA E.~ /
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
CONSECUTIVO NO. 39739540

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ Secretaria de educacién de Cundinamarca [| 899999114-0
DEPARTAMENTO

[ CUNDINAMARCA |

II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido Segundo Apellido
| MONTENEGRO | [ CASTILLO
Primer Nombre Segundo Nombre
[ JUANITA | |

2 Tipo de Documento:

CC CE |:| Numero de Documento: | 39739540

GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL |ESCUELA RURAL LA MONTANA

II1. SITUACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo |:| Nacional Nacionalizado |:| Vigencia 812/2003 |:|
3 CARGO: Docente Directivo Docente I:l Cual? |
4 NIVEL.: Preescolar D Primaria |:| Basica Secundaria
5 ACTIVO: S N[
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba |:| Propiedad |:| Provisionalidad
Otro |_| Cual? |
V.SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: 06-09 - 2021
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2021
Asignacion Basica 2,290,026.00
Bonif. Mensual Docentes 34,351.00
HE Com. Planta Licenciado y Profesional 2A (d.12 107,432.00
Prima de Navidad 742,509.00
TOTAL 3,174,318.00
DESDE: 01-01-2022
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2022
Asignacion Basica 2,493,127.00
Bonif. Mensual Docentes 62,329.00
Bonificacion Pedagogica 473,694.00
Prima de Navidad 2,793,941.00
Prima de Servicios 1,047,027.00
Prima de Vacaciones Docentes 1,341,092.00
TOTAL 8,211,210.00
DESDE: 01-01-2023
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30-11-2023
Asignacion Basica 2,929,064.00
Bonificacion Pedagogica 556,522.00
£ r x\’/.
Elaboro: SANDRA FIGUEREDO ; ; Reviso: DORIS GONZALEZ ¥ Aprobo: EXCELINO MAYORGA E. &

Humano-(46,5.1)- Certificado de Salarios FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 3 de4



Prima de Servicios 1,484,270.00

Prima de Vacaciones Docentes 1,549,565.00

TOTAL 6,519,421.00

VI. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON

Tipo de Documento cc | X [CE | | Numero de Documento 33266568
Cargo
[ DIRECTOR OPERATIVO SE EXPIDE PARA FINES PERSONALES

CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON

DIRECTOR OPERATIVO
20/12/2023

FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

CONTINUACION CERTIFICACION SALARIAL

NOMBRE: MONTENEGRO CASTILLO JUANITA
ANEXO HORAS EXTRAS
ANO 2021
MES VALOR
Noviembre 26,858.00
Diciembre 107,432.00
TOTAL 134,290.00
Elaboro: SANDRA FIGUEREDO V 2L Reviso: DORIS GONZALEZ JT Aprobo: EXCELINO MAYORGA E. }i
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	ADPF661.tmp
	Adicionalmente, la Sentencia T-055 de 2020, de la H. Corte Constitucional, dispuso:
	“Los prepensionables son aquellos empleados a quienes les falten tres años de edad y de tiempo de servicios para que se les reconozca la pensión, hasta el momento de su inclusión en la nómina de pensionados.
	Los empleados públicos que son nombrados en propiedad o en provisionalidad tienen la oportunidad de pensionarse de acuerdo al estatuto que los rige.
	Los nuevos docentes que hoy en día se les llama docentes 1278, para pensionarse los cobija la ley 812 del 27 de junio de 2003, la cual establece lo siguiente:
	Los nombrados desde el 27 de junio de 2003 hasta el día de hoy, se pensionan a los 57 años de edad hombres y mujeres, 1300 semanas cotizadas y su pensión es equivalente al 65% del promedio del salario de los últimos 10 años, No tienen compatibilidad e...
	La Sentencia SU-003 de 2018, de la H. Corte Constitucional, unifico jurisprudencia frente a los prepensionados así:
	“Los prepensionables son aquellos empleados a quienes les falten tres años de edad y de tiempo de servicios para que se les reconozca la pensión, hasta el momento de su inclusión en la nómina de pensionados.”
	Significa lo anterior que yo cumplo con los requisitos de edad y faltante de tiempo para tener estabilidad laboral reforzada.

	ADPCE24.tmp
	Adicionalmente, la Sentencia T-055 de 2020, de la H. Corte Constitucional, dispuso:
	“Los prepensionables son aquellos empleados a quienes les falten tres años de edad y de tiempo de servicios para que se les reconozca la pensión, hasta el momento de su inclusión en la nómina de pensionados.
	Los empleados públicos que son nombrados en propiedad o en provisionalidad tienen la oportunidad de pensionarse de acuerdo al estatuto que los rige.
	Los nuevos docentes que hoy en día se les llama docentes 1278, para pensionarse los cobija la ley 812 del 27 de junio de 2003, la cual establece lo siguiente:
	Los nombrados desde el 27 de junio de 2003 hasta el día de hoy, se pensionan a los 57 años de edad hombres y mujeres, 1300 semanas cotizadas y su pensión es equivalente al 65% del promedio del salario de los últimos 10 años, No tienen compatibilidad e...
	La Sentencia SU-003 de 2018, de la H. Corte Constitucional, unifico jurisprudencia frente a los prepensionados así:
	“Los prepensionables son aquellos empleados a quienes les falten tres años de edad y de tiempo de servicios para que se les reconozca la pensión, hasta el momento de su inclusión en la nómina de pensionados.”
	Significa lo anterior que yo cumplo con los requisitos de edad y faltante de tiempo para tener estabilidad laboral reforzada.


