Pagina1 de 5

Gobernacion
Cundinamareca |
RESOLUCION No. ~ DE 7 DIC ?‘?35

“Por la cual se resuslve una solicitud de.impedimento interpuesta por ef parte del Rector CARLOS
HUMBERTO GRILLO BAUTISTA de la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN
SABOGAL del municipio de la Quipile (Cundinamarca), para realizar la evaluacién de desemperio
laboral 2025 de la Docente ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial de conferidas en Decreto Ordenanzal No.
406 de 2024; Decreto Departamental No.530 de 2021

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica sefiala: (...) Corresponde. Al Estado regular y ejercer
la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracién de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefialen la Consfitucion y la fey.”

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica el derecho a la educacién hace parte de los derechos
fundamentales de los nifios, los cuales prevalecen sobre los demas derechos, lo cual hace que la
prestacion del servicio educativo no pueda interrumpirse ni suspenderse, ya que afectaria de manera
grave este derecho de los nifios.

Que de conformidad con lo éstablecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 en concordancia con
el articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde al Departamento de Cundinamarca
por conducto de la Secretaria de Educacion, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias.

Que el numeral 15 del articulo 175 del Decreto Ordenanzal 406 de 2024 establece que corresponde
a la secretaria de Educacion,. “Administrar el persona! docente, directivo docente y personal
administrativo de Jas !nstrtucrones Educatrvas de Ios mumc:plos no certificados del Departamento”.

Que el numeral 18 del articulo 1 del lecreto 530 de 2021, establece que corresponde a la Secretaria
de Educacién expedir-los demds actos .administrativos . relacionados con.todas las situaciones
administrativas que rigen‘los docentes.y administrativos. _de__!OS_.est_ableclmlentos__ -educativos, que sean
competencia de la autoridad nominadora y de conformidad con:la normatividad vigente y que no
hayan sido delegados en 'e[_fDir_eotor de Personal de Instituciones Educativas.

Que el(la) sefior(a) CARLOS HUMBERTO - GRILLO BAUTISTA, .identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 19424972, se encuentra vmcuiada(o) en PROPIEDAD, en el cargo de DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN SABOGAL

del municipio de Quipile, (Cundinamarca).

Que el Decreto 1278 de 2002 -Por la cual se explde e! Esratuto de Profes:ona!rzac:on Docente- en su
articulo 26 establece: : - : . : S

Evaluacion. El gjercicio de la carrera docente estara ligado a la evaluacion permanente. Los
profesionales de la educacion son pérsonalmente responsables-de su desemperio en la la
correspondiente, y en tal virtud deberan someterse-a los procesos de evaluacion de su labor/’
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RESOLUCION No.{j I oe U5 DI 2025

“Por la cual se resuelve una solicitud de impedimento interpuesta por ¢l parte del Rector CARLOS
HUMBERTO GRILLO BAUTISTA de la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN
SABOGAL del municipio de fa Quipile (Cundinamarca), para realizar la evaluacién de desempefio
laboral 2025 de la Docente ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO”

La evaluacion verificard que, en el desempefio de sus funciones, los servidores docentes y
directivos mantienen niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que justifican la permanencia en el
cargo, los ascensos en el Escalafon y las retibicaciones en los niveles salariales dentro del mismo
grado.

Los superiores inmediatos y los superiores jerarquicos prestaran el apoyo gue se requiera para
estos efectos y suministraran toda la informacién que posean sobre el desempefio de los docentes
y directivos que deban ser evaluados.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentaré el sistema de evaluacion de los docentes y
directivos docentes, para cada grado y nivel salarial, teniendo en cuenta los criterios y parametros
establecidos en ef presente decreto”

Que el articulo 27 del Decreto anteriormente mencionado, establece los tipos de evaluacion, asi:

Tipos de evaluacion: Existiran por lo menos los siguientes tipos de evaluacion:
a. Evaluacion de periodo de prueba.

b. Evaluacién ordinaria periodica de desempefio anual.

c. Evaluacion de competencias. (Negrilla y cursiva fuera de texto)

Que el Decreto 3782 de 2007 —Reglamenta la evaluacién anual de desempeiio laboral de los servidores
publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Decreto 1075 de 2015 -Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion- capitulo 5, establece la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral de los Servidores
Piblicos Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002,

Que fa ley 715 del 21 de diciembre de 2001" Por-la cual se dictan normas orgénicas en materia de
recursos y competencias®, dispone el siguiente ‘marco funcional de los rectores de la Instituciones
Educativas Estatales:

ARTICULO 10. Funciones de Rectores o Directores. El rector o director de las instituciones
educativas publicas, que seran desighados por ¢oncurso, ademas de las funciones sefialadas en
ofras normas tendran las siguientes:

(-)

10.10 Realizar la evaluac:on anual de desempeno dé los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo”.

Que el sefior CARLOS HUMBERTO GRILLO BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 19424972, se encuentra vinculada(o) en PROPIEDAD, en e| cargo de DIRECTIVO DOCENTE
RECTOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN SABOGAL del municipio
de Quipile, {Cundinamarca), a través de radicado SAC No. CUN2025ER042347, de fecha del 11 de
noviembre de 2025, manifesto;

~ “Por medio de la presente me dirijo-a Usted, para solicitarle nombrar un segundo evaluador ya
que me declaro impedido para realizarla Evaluacion Anual de Desemperio Laboral de la Docent
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“Por la cual se resuelve una solicitud de impedimento interpuesta por el parte def Rector CARLOS
HUMBERTO GRILLO BAUTISTA de Ja INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN
SABOGAL del municipio de la Quipile (Cundinamarca), para realizar la evaluacién de desempefio
laboral 2025 de Ia Docente ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO”

Esperanza Méndez Buitrago, identificada con la C.C.# 51'780.959 de Bogotd; nombrada como
docente del nivel de Secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica, mediante resolucion
# 003141 de abril 22 de 2022, Docente del 1278. El motivo por el cual me declaro impedido es
que con ta Docente en mencidn me une un vinculo matrimonial. Agradezco su gentil
colaboracion, sin mas por el momento.” (SIC)

Que los articulos 2.4.1.5.::1.5 y 2.4.1.5.3.3 del Decreto 1075 de 2015 que compild el Decreto 3782 de
2007 “Por el cual se reglamenta la evaluacion anual de desempefio laboral de los servidores pablicos
docentes que se rigen por el decreto ley 1278 de 2002", establecen:

“ARTICULO 2.4.1.5.1.5, Periodo. La evaluacién anual de desempefio faboral comprende el afio
escolar y se aplica al docente o directivo docente que haya superado el periodo de prueba y
laborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término igual o
superior a tres (3) meses.

ARTICULO 2.4.1.5.3.3. Impedimentos y recusaciones. El evaluador deberé declararse
impedido para realizar la evaluacion de desempefio laboral de un docente o directivo docente,
cuando se encuentre incurso en una o varias de fas causales de recusacion previstas en la ley, en
particular en el Codigo General del Proceso y el Cédigo Unico Disciplinario.

El evaluador expresard por escrifo, a su superior ferérquico, la causal aducida explicando las
razones en que se fundamenta. El superior jerdrquico adoptara la decision a que haya lugar,
mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

El docente o direcfivo docente podrd recusar al evaluador ante el superior jerdrquico de
este, a quien le expresard por escrito la causal aducida, explicando las razones en que se
fundamenta. La decisién serd adoptada mediante acto administrativo motivado, dentro de
los diez (10) dias habiles s;gu:entes

acuerdo con.lo establecrdo er el Codrgo General del Proceso” :

Que de acuerdo al artlcu[o 11 de laley 1437 de 2011 el cual establece Ios conflictos de interés y
causales de impedimento y recusacion en sede-administrativa, ha definido en su numeral 6:

“Conflictos de .-nteres ¥ causales de Jmped,fmento y recusac.-on Cuando el interés general
propio de la funcion pubhca entre.en. conﬁfcto con el interés. partrcufar v dzrecto del servidor publico,
este deberd declararse. impedido.-Todo. servidor; publico que: .deba: adelantar o sustanciar
actuaciones admfmstranvas realizar mvest:gac;o es, -practicar pruebas 0 pronunciar decisiones
definitivas podra ser recusado sino manmesta sy mpedrmento por:

(..

6.” Haber formulado alguno de los mteresados en la actuacion, su representante o apoderado,
denuncia penal contra el serwdor su conyuge compaiiero permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la
actuacion administrativa; o despueés, siempre que fa denuncia se reﬁera@ hechos ajenos a la

acfuacion y que el denunciado se halle vinculado.a:la investigacion penal.f
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“Por la cual se resuelve una solicitud de impedimento interpuesta por el parte del Rector CARLOS
HUMBERTO GRILLO BAUTISTA de la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN
SABOGAL del municipio de la Quipile (Cundinamarca), para realizar la evaluacion de desempefic
laboral 2025 de la Docente ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO”

Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, considera que la
situacion presentada en la solicitud de impedimento se ajusta dentro de |o previsto en la normatividad
vigente; y por lo tanto, en aras de garantizar el debido proceso y la imparcialidad entre el evaluador
y los evaluados, se aceptara la solicitud de impedimento presentada por Directivo Docente Rector
CARLOS HUMBERTO GRILLO BAUTISTA, en su calidad de Rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN SABOGAL del municipio de Quipile, (Cundinamarca),
para que se abstenga de realizar la EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL, para el afio 2025,
de'la docente ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO identificada con cédula de ciudadania 51780959,

Como consecuencia de lo anterior, y de acuerdo con lo normado en el articulo 12 de la ley 1437 de
2011 ~Tramite de los Impedimentos y Recusaciones - (...). Si acepta el impedimento, determinara a
quien corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario Ad
hoc”, esta Secretaria designara un evaluador para realizar la evaluacion anual de desempefio - 2025,
al director de ALFONSO SILVA PUERTAS identificado con la Cédula de Ciudadania No. 3163024,

En consescuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la solicitud de impedimento presentada por el sefior CARLOS
HUMBERTO GRILLO BAUTISTA, en su calidad de Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL JOAQUIN SABOGAL del municipio de Quipile, (Cundinamarca), para realizar
la EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL, a la docente ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO
identificada con cédula de ciudadania 51780959, cenforme a la parte motiva que antecede.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como evaluador Ad hoc, al sefior ALFONSO SILVA PUERTAS
identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 3163024 en su calidad de DIRECTOR DE NUCLEO
con municipio base SAN JUAN DE 'RIO SECO, para que realice la EVALUACION ANUAL DE
DESEMPENO LABORAL - 2025, a la docente: ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO identificada con
cédula de ciudadania 51780959, conforme a la’ parte rmotiva gue antecede.

Paragrafo: El designado para realizar la evaluacion daré aplicacion a los criterios de evaluacion
establecidos en el articulo 2.4.1.5.1.11 del Décreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente decision de conformidad con el articulo 67 vy
siguientes de la ley 1437 de 2011, a la rectora CARLOS HUMBERTO GRILLO BAUTISTA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 19424972, v a la docente ESPERANZA MENDEZ
BUITRAGO identificada con cédula de ciudadania 51780959,

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Director de Nucleo sefior ALFONSO SILVA PUERTAS
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 3163024, en su calidad de DIRECTOR DE NUCLEO
DE LA PROVINCIA, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la ley 1437 de 2011
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RESOLUCION No, DE {5 nin 2075

“Por la cual se resuelve una solicitud de impedimento interpuesta por el parte del Rector CARLOS
HUMBERTO GRILLO BAUTISTA de la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOAQUIN
SABOGAL del municipio de fa Quipile (Cundinamarca), para realizar la evaluacién de desempefio
laboral 2025 de la Docente ESPERANZA MENDEZ BUITRAGO”

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a ta Direccién de Personal de
Instituciones Educativas y a la Rectoria de la Institucidn Educativa Departamental para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los
05 pIC 2055

Sebretaria de Educacion

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRMA

Directora de Personai de Instiluciones Anrobo
Sandra Eiiana Redriguez Educalivas P
Garcia [

Alicia Rivera Santafe Abogada Despacho Revisd M
Jefferson Andrey Tuta Rozo Subdirector de Administracion y Desarrclla Revisg éﬂ

Chvistian Larrarte Quifiones Abagado Contratista Revisé s e ‘/” '

Ivath Mayerly Contreras
Pinzén Abogada contrafista Proyects

Los aquf firmantes manifestamoes-que hemos (efdo y revisada toda |a informacién que obra en’este documento, el cual se
encuenira ajustado a la. Ley, porio que se presenta para firma de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”
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