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COMUNICADO N ) ) 00 2 b

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA,

PARA: FACULTADES DE EDUCACION O UNIDADES FORMADORAS DE DOCENTES D
INSTITUCICNES DE EDUCACION SUPERIOR, ESCUELAS NORMALES SUPERIORES,
CENTROS DE INVESTIGACION. '

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PROGRANAS DE
FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPDy CONDUCENTES A CREDITOS EN
EL ESCALAFON — SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA,

FECHA: 2 g FEB 2025

Reciban un cordiai sajudo,

La Secrefaria de Educacion de Cundinamarca y el Comité de Capacitacion de Docentes de
Cundinamarca, han liderado una politica de formacién de dacentes centrada en la oferta de
Programas de Formacién Permanente de Docentes {PFPD), con el fin de dar respuesta a
necesidades institucionales en concordancia con los retos planteados en ef Plan de Desarrollo
2024-2028 "GOBERNANDO: MAS QUE UGN PLAN"

Una de las fuhciones del Comité de Capacitacién es apoyar las politicas de formacién de
docentes del departamento, a través de programas de formacién permanente o en servicio de
gué trata el decreto 1075 de 2015, que podran ser presentados por madio de convocatoria o
directamente al comité, con el lieno de los siguientes requisitos:

1. Ser ofrecidos por fas universidades u otras instituciones de educacién superior, directamente
por su facultad de educacion o su unidad académica dedicada a la educacion o, en general,
a fravés de fos demds programas académicos que en ella se ofrezcan, lagalmente
reconccidas.

lgualmente, podran ser ofrecidos por los organismos e instituciones de caracter academico ¥
cientifico ¢ dedicado a ia investigacitén educativa, legalmente reconacidos, previe convenio o
mecanismo semejante con las instituciones de educacion superior que redinan fos requisitos
mencionados en este numeral, para ia correspondiente tutoria,

Las Escuelas Normales Superiores podran ofrecer programas para educadoras del nivel de
preescolar y el ciclo de educacion basica primaria, cuando asi lo dispongan los respactivos
convenios suscritos entre estas y las instituciones de educacian superior,
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En este sentide, la Secretaria de Educacidn de Cundinamarca en conjunto con el Comite
Territorial de Capacitacién de Docentes hace extensiva ja invitacion a las universidades plblicas
y privadas, instituciones de educacion superior, facultades de educacion, unidades académicas
dedicadas z la educacién, organismos e instituciones de caracter academico y cientifico o
dedicado a la investigacion educativa, escuelas normales superiores, legalmente reconocidas y
que estén interesadas en presentar propuestas de Programas de Formacién Parmanente de
Docentes conducentes a créditos en el escalafon, a presentar sus propuestas de (PFPD) segin
los lineamientos expuestos en el documento adjunto a este comunicado, denominado
"CONVOCATORIA 004 DE 2025", se las solicita por faveor revisar la infosmacian y el crenograma
presente en dicho documento,

Cordigimente,

GEN ADILLA REINOSO

SECY : DE EDUCACION
H Nombre Cargo Entidad Actividad Firma
Joszé Marta Leiton Gallege Direclor de Cakdad Educativa Secretatia do Bducatién | Reviso y Aprobd \\/\\/\\(\ (
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CONVOCATORIA 001 DE 2025

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

FACULTADES DE EDUCACION O UNIDADES FORMADORAS DE DOCENTES DE
PARA:  INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ESCUELAS NORMALES SUPERIORES,
CENTROS DE INVESTIGAGION.

COMVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PROGRAMAS DE

ASUNTO: CAPACITACION Y FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD) CONDUCENTES

" A CREDITOS ACADEMICOS EN EL ESCALAFON - SECRETARIA DE EDUCAGION DE
CUNDINAMARGA. _

1. MARCO DE REFERENGIA:

En desarroilo de la meta 128 de} Plan de Desarrolio 2024-2028 "GOBERNANDO: MAS QUE UN
PLAN", que busca adelantar procesos de formacion para directivos docentes, docentes de aula
y docentes orientadores de las instituciones educativas, la Secretaria de Educacién — Direccion
de Calidad Educativa, de manera conjunta con el Comité de Capacitacion de Docente, aprobaron
el Plan Territorial de. Formacion Docente para el periodo 2026 - 2028.

Segun lo dispuesto en el Decrete 709 de 1996 y el Decreto 300 de 201 8, unz de las funciones del
Comite de Gapacitacion de Docente, es liderar una politica de formacién de docentes centrada
en la oferta de Pregramas de Formacion Permanente de Docentes {PFPD), con el fin de dar
respuesta a necesidades institucionates, a través de las universidades, entidades de educacion
superior, escuslas normales superiores vy regular el otorgamiento de créditos para ascenso an el
Escalafén Nacional, mediante el registro previo ante el Comité de ias Propuestas de PFPD.

El Programa de Formacion Permanente de: Docentes- PFPD es una opcion de formacion en ia
gue ios docentes desarrollan actividades de actualizacion en una tematica especifica, adelantan
experiencias de innovacion y trabajan elernentos de investigacion educativa en el marco de ias
lineas de investigacién ofrecidas.

Las propuestas que se presenten deben tener un enfoque interdisciplinar, es decir, ofrecer una
formacion en las diferentes areas y discipiinas del conocimiento en que se desempafian-los
docentes, en las didacticas y en el saber pedagdgico de los profesionales de la-educacidn y la
realizacién de proyectos educativos en los colegios que permitan generar dinamicas de
ensenanza que se fraduzcan en mas y mejores aprendizajes y por lo tanto mejores resultados de
los estudiantes.

2. MARCOQ LEGAL:

Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decretos Nacionales 0709 de 1996, 2277 de 1978, 3012 de
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1997, Decreto 4790 de 2008, Decreto 1236 de 2020, Decreto 1075 de 2015, y Decrelo
Departamentat 300 de 2018; (Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026), Plan Territorial
de Formacidn de docentes v dirsctivos docenies 2025-2028 y Plan de Desarrolio 2024-2028
"GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN".

3. LINEAS Y SUB-LINEAS DE FORMACION DOGCENTE
Las propuestas preseniadas deberan estar enmarcadas en las siguientes lineas!
» Linea 1. La identidad y fortalecimiento institucional

La identidad institucionial en e ambitlo educalivo es esencial para establecer un sentido de
pertenencia y cohesién enire todos los actores involucrados, inciuidos estudiantes, docentes,
padres y perscnal administrativo. Esta identidad se construye a partir de los valores, la misién y
la visian que definen a la institucion, y se refleja en sus practicas, tradiciones y en la cultura
escolar. Un sentido claro de identidad no soio motiva g los estudiantes a compromelerse con su
aprendizaje, sinc que también fortalece la colaboracion enire el personal educative, creando un
ambiente propicio para la innovacion y el desarrollo profesional. Al reconocer y celebrar su
identidad, |as instituciones pueden diferenciarse y posicionarse como referentes en la comunidad
educativa.

Ei fortalecimiento institucional va de la mano con la consiruccion de una identidad sdlida, ya que
implica mejorar continuamente los procesos educativos, la gestion administrativa y 1a
participacion comunitaria. Esto se traduce en la implementacion de esirategias que promuevan
la calidad académica, ia inclusion y ia scstenibilidad, Al fomentar la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa en la foma de decisiones, se genera un sentido de
perienencia y responsabilidad compartida que impulsa el desarrolio institucional.

De este modo, un enfoque en |a identidad y el fortalecimiento institucional no solo mejora ia
experiencia educativa, sino qiie también contribuye a la formacion de ciudadanos comprometidos
y capacitados para enfrentar los nuevos desafios det futtiro.

» Sub-linea 1.1. Fortalecimiento de los PEl y sus proyectos complementarios.

E! Proyecto Educativo Institucional es la carta de navegacion de Jas instituciones educativas, en
donde se especifican entre otros aspectas los principios y fines del establecimiento, la estrategia
pedagdgica, las lineas y ecciones a desarrollar las cuales deben respander a las necesidades de
los estudiantes, del contexto y de la comunidad en general,

E! gobierne escolar es un conjunto de macanismos y procesos que permite a ta comunidad
educativa, incluidos estudiantes, docentes, padres y. directivos, participar aclivaments en la tema
te decisiones relacicnadas con la gestién y organizacion del centro educative, Este modelo busca
formentar un ambiente demeocratico y colaborative, donde se promuevan valfores como la
regponsabilidad, la inclusidn y el respeto. A través de un gobierno escolar efectivo, se busca no
sclo mejorar la calidad educativa, sino tambien empoderar a los estudiantes, preparandoios para
ser ciudadanos criticos vy activos en la sociedad.
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Es crucial crear entornos de reflexion que ayuden a los directivos a anaiizar las experiencias qtie
enfrentan a causa de las particularidades de su contexto. Los rectores se enfrentan a muiltiples y
compiejos desafios para garantizar una gestion institucional eficaz, Por €50, es vital desarroilar
estrategias que apoyen a estos fideres en el fortalecimiento de habilidades en liderazgo y
administracion.

El disefio de curriculos pertinentes, flexibles y contextualizados es esencial para responder a las
nacesidades y realidades de los estudiantes v las comunidades en las que se encuentran. Un
curriculo pertinente asegura que los contenidos sean relevantes y significativos, coneetando con
los intereses y experiencias previas de los estudiantes, Al ser flaxible, permite ajustes y
adaptaciones en funcion de las caracteristicas especificas del grupo v de los cambios en el
entorno educative, asegurando que el aprendizaje se mantenga aciuajizado v significativo. Esta
adaptablidad es especialmente importante en un mundo en constante evolucién, donde las
demandas laborales y sociales cambian rapidamente.

Ademas, un curriculo contextualizado toma en cuenta el entorno cultural, social y econémico de
los estudiantes, integrando elementos locales que enriguecen el proceso de agrendizaje. Al
incorporar [a realidad de la comunidad en la ensefianza, se fomenta un sentido de pertenencia y
relevancia que motiva a los estudiantes a involucrarse activamente en su educacion, Este
enfoque nc solo mejora -el rendimiento académice, sino gue también contribuye a formar
ciudadanes criticos, reflaxivos y comprometidos, capaces de -aplicar sus conocimientos vy
habilidades en situaciones reales y contribuir positivamente. a su entorno. En Gltima instancia, un
curriculo bien disefiado empoders a los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios
actuales y venideros.

* Sub-finea 1.2. - Liderazgo directivo y pedagdgico.

Ei liderazgo directivo y pedagégice es fundamental en el 2mbito educativo, ya que combina la
capacidad de gestién con fa orientacion hacia el aprendizaje. Los lideres aducatives no solo
deben administrar recursos y procesps, sino también inspirar y motivar a docehtes y estudiantes
para alcanzar metas académicas. Este tipo de liderazgo se centra en crear un ambiente
cofaborative y de confianza, donde se fomente la innovacian pedagbgica y se promuava e
desarrollo profesional continuo. Al hacerlo, log lideres no solg mejoran la caiidad educativa, sino
gue también contribuyen at crecimiento integral de la comunidad escolar.

En la labor docente, hay areas clave que son esenciales para enriquecer y fortalecer tanto su
conocimienta personal como institucional. Es fundamental que los educadores posean un dominio
adecuado del curriculo, lo que les permitira contribuir de manera efectiva a la secuenciacion de
los contenidos y mejorar su aplicacion. De esta manera, padran formar a sus estudiantes de
manera mas asertiva y efectiva.

= Sub-linea 1.3, - Gestion integral de las instituciones educativas.

La gestion integral de las instituciones educativas implica un enfoque hollstico que abarca tanto
la administracion de recursos como el desarrollo de una cultura escolar inclusiva y participativa.
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Este fipo de gestion busca optimizar todos los aspectos del entorno educalivo, desde la
planificacion curricular y la formacion docente hasta la participacidn activa de la comunidad. Al
integrar procesos administrativos, pedagdgicos 'y sociales, se fomenta un-ambiente propicio para
el aprendizaje y el crecimiento de todes los actores involucrados. De esta manera, se contribuye
ne solo a la mejora de la calidad educativa, sino también al fortalecimiento de la identidad y
cohesian de la comunidad escolar. '

Para lograr una adecuada organizacion y direccién en las instituciones educativas, es esencial
disponer de proyectos y documentos que gudien las acciones implementadas. Cada actividad
debe estar fundamentada en un marco sdlido, junto con una planificacidn y estructura académica
efectiva. Asi, es crucial gue los diferentes actores invoiucrados en este proceso reciban la
formacion necesaria para revitalizar y fortalecer sus bases académicas,

¢« Sub-linea 1.4. - El sistema de calidad de las instituciones educativas,

El sisterna de calidad en las instituciones educativas se refiere a un conjunio de normas vy
procesos disefiados para asegurar y mejorar continuamente ia ensefianza y el aprendizaje. Este
sistema abarca fa evaluacion y €l monitoreo de diversog aspectos, como el currfculo, la formacion
docente, la infraestrustura y ia satisfaccion de la comunidad educativa. Alimplementar un enfogue
basado en Iz calidad, las instituciones no soio buscan cumplir con estdndares establecidos, sino
también adaptarse a ias necesidades cambiantes de les estudiantes v ia sociedad. Esto permite
crear un ambiente educativo mas eficaz, inclusivo y orientado & Ia mejora continua, garantizando
gue todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de ajta calidad.

Los aspectos académicos, directivo y administrativo son fupdamentales para el correcto
funcionamiento de las instituciones educativas, concibiendo ia educacion como una poderosa
maquinaria al servicio de le comunidad. Por eifo. fortalecer la formacion en estos componentes
resulta crucial para optimizar la planificacion y e gestion directiva. Al cenirar y me_;orar fa
capacitacion en estas Areas, se promovera un .avance significativo en la ejecucion, ja
administracion de rectirsos, Ia geslion del talente humano, 1a innovacion y g liderazgo, entre otros
aspectos.

« Linea 2. Actualizacion y formacion de docentes.

La actualizacion y formacion de docentes es un proceso esencial para garantizar la calidad
educativa y responder a las demandas cambiantes del entorno. En un mundo donde los avances
tecnoidgicos v los enfoques pedagogicos evolucionan rapidamente, es fundamental que los
educadores se mantengan actualizados en las nuevas tendenclas y melodologias,

Esto no sclo implica adquinr nueves conocimientos, sing también desarrollar habilidades que les
permztan integrar herramientas innovadoras en su practica diaria. Ls formacion continua
proporelona a los docentes |as estrategias necesarias para fomentar un aprendizaje significativo
y adaptado a ias necesidades de sus estudiantes.
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Ademas, la actualizacion docente contribuye al crecimiento profesional v personal de’ los
educadores, fortaleciendo su motivacion y compromise con la ensefianza. Al participar en
programas de formacidn, talleres v comunidades de aprendizaje, los docentes pueden
intercambiar experiencias vy reflexionar sobre sus practicas. Este proceso colaborativo no solo
enriguece su labor, sino gue también crea un ambiente escolar mas dindmico y colaborativo, En
Uitima instancia, una formacién sokida ¥ constante que no solo beneficia a los docentes, sino que
también impacta positivamente en el rendimiento y bienestar de los estudiantes, creando una
comunidad educativa mas efectiva y comprometida.

ldentificar fas necesidades de formacion de los docentes y directivos docentes desde esta postura
de la educacién pzara Iz integridad en un mundo global y tecnificade, asf como desde los
requerimientos propios de los estudiantes que hoy se ehcuentran inmersos en el mundo. de las
comunicasiones y navegan par aspagios virtuales que sobrepasan amplamente los limites de la
familia y el vecindario, perc que requieren de experiencias que les permitan establecer vincilos
entre los aprendizajes escolares y su vida colidiana y dar cuenta de las competencias alcanzadas
en los diferentes nieles de su formacin, (MEN, 2011, p. 10)

La actualizacion disclplinar de los docentes es crucial para asegurar gque sy ensefianza se base
en conocimientos y enfoques coritemporaneos dentro de su area de especializacion. Esta
actualizacion les permite profundizar en las Gltimas investigaciones, teorias y practicas que
emergen en su discipling, lo que a su vez enriquece su capacidad en el proceso de ensefirnza
de conocimientos relevantes y actualizados a sus estudiantes. Al estar altanto de los avances en
su campo, los educadores pueden ofrecer experiencias de aprendizaje mas pertinentes v
desafiantes, estimulando el pensamiento eritico y la curiosidad de fos estudiantes. Ademas, la
actualizacién disciplinar formenta una cultura de aprendizaje continuo entre los docentes,
animandolos a colaborar y compartir cenocimientos con sus colegas, lo que tonfribuye a un
ambiente educativo mas dinamico vy eficaz.

= Sub-linea 2.1. - Estrategias pedagdégicas y didacticas innovadoras.

Las estrategias pedagdgicas y didécticas innovadoras son fundamentales parz transformar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, adaptindolo a lzs necesidades y contexios de jos
estudianies. Estas estrategias, que incluyen e aprendizaje basado en proyectos, el uso de
tecnologfa educativa y enfoques Interdisciplinarios, fomentan un aprendizaje mas activo y
participativo. Al incorporar métodos creativos y recurses variados, se estimula Ja mdtivacion y el
interés de los estudiantes, permitiéndoles desarrollar habilidades criticas y resolver preblemas de
manera efectiva. Ademas, estas practicas innovadoras promugven la colaboracién entre
estudiantes, fortaleciendo su capacidad para trabajar en equipo y comunicarse de maners
aserliva. La implementacion de esirategias pedagdgicas innovadoras es clave para preparar a
los estudiantes en un entorno educativo en constante evolucion.

Sub-linea 2.2. - Formacion en competencias transversales.
l-a formacion en competencias transversalas es esencial en la educacion contemporanea, ya que

estas habilidades, que.incluyen la comunicacién, al trabajo en equipo, &l pensamiento critico y la
resolucién de problemas, son fundamentales para el desairollg integral de los estudiantes. Estas
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competencias no sole son aplicables en el ambito académico, sino que fambien son cruciales en
el entorno laboral y en ia vida cotidiana. Al integrar la ensefianza de competencias transversaies
en el curriculn, los educadores preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo,
fomentande su capacidad para adaptarse & diversas siluaciones y colaborar de manera positiva
con ofros. Este enfoque integral no solo mejore el rendimiento académico, sino que también
centribuye a formar cludadanos mds responsables y comprometidos can su entorno.

e Sub-linea 2.3. - Fortalecimiento del sistema de evaluacién del aprendizaje,

El fortalecimiento del sistema de evaluacion del aprendizaje es un procesc clave para mejorar la
calidad educativa y garantizar que los esiudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje
sstablecidos. Este sistema debe Ir mas alla de la simple calificacion, incorporando enfoques
formativos que permitan una comprensién mas profunda def progrese de los estudiantes. Al
implementar herramientas diversas y estrategias como la autoevaluacion, la coevaluacion v la
retroalimentacion continua, se promueve un ambiente de aprendizaje mas dindmico vy reflexivo.
Ademas, un sisiema de evaluacion robusto y transparenie no solo ayuda a identificar las areas
de mejora de los estudiantes, sino que también ofrece a los docentes informacion valiosa para
ajustar sus practicas pedagtgicas y responder a las necesidades individuales de los estudiantes,
creandoe asi un ciclo de mejora constante en el procesc educative.

s Sub-linea 2.4, - La investigacion educativa.

La investigacion en educacion es fundamenial para el desarrolio y la mejora continua de los
procesos de ensefignza y aprendizaje. A través de la investigacidn, los educadores pueden
explorar nuevas metodologias, evaluar a efectividad de las practicas pedagdgicas y comprender
mejor las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes. Este enfogue basado en evidencia
permite a los docentes tomar decisiones informadas v fundamentadas, lo que se traduce en una
educacion mas efectiva y relevante. Ademas, la investigacion fomenta una cultura de reflexion y
critica en & Ambito educativo, aientando. a los educadores a cuestionar y ajustar sus enfoques

para adaptarse a un eniorno en constantz cambio.

Asimisrio, fa investigacion contribuye a ta formacian de profesionales de la educacion al estimutar

el pensamiento critico y fa curiosidad intelectual. Al involucrarse en proyectos de investigacién,
los docentes no solo erriquecsn su proplo conocimiento, sino gue también pueden compartir sus
hallazgos con colegas y comunidades educativas, generando un impacie positiveo mas amplio.
Este intercambio de conocimientos vy experiencias enriquece la practica educativa y promueve un
aprendizaje colaborative, donde la innovacién y la mejora cortinua se convierten en la norma, En
defiritiva, la investigacién es un pilar esenclel que sustenta la calidad educativa y prepara a2 los
estudiantes para enirentar los retos de sus contextos con una base sdélida de conocimientos y
habiiidades.

o Linea 3. Multilingliismo.

E! multiingliismo se ha canveriido en un componente esencial en la educacion contemporanes,
va gue fomenta hakilidades comunicativas gue trascienden fas barreras culturales y lingUlisticas,
En un mundo globalizado, el dominic ds varios idiomas, tanto para maesiros, como para
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estudiantes abre puertas a oportunidades académicas y profesionales, ademaés de enriquecer la
comprension interculturai,

El multilingliismo es vital en contexios académicos, educativos, comerciales, cientificos,
tecnoldgicos y culturales. Promover fa formacion de nuestros docentes, beneficia su desarrolio
perscnal y profesional, permitienda enfrentar un entorno laboral cada vez mas diverso y
competifivo.

Asi, el multilingtiismo no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también promueve una
ciudadania global responsable y comprometida, capaz de navegar en un entorno multicultural
con confianza y respeto.

s Linea 4. Educacion inicial.

La formacion en educacion inicial es crucial en el desarrollo de los nifios ¥ nifias, ya que sienta
las bases para su aprendizaje futuro y su bienestar emocional. Durante esta elapa, gue abarca
desde el nacimiento hasta los seis afios, los nifios y nifas adquisren habilidades fundamentales
a fravés de la exploracidn, el juego y la interaccion social. Esle enfoque centrado en el aprendizaje
activo promueve. no solo el desarrolio cogritivo, sino tambien el desaroilo social, emocional y
fisico, Ademas, la educacién inicial se centra en la atencidn individualizada, reconociendo las
singularidades de cada nifio y nifia, adaptandose a sus necesidades y ritmos de gprendizaje,

Promaover la formacién en educacidn inicial es esencial para garantizar que se les permita un a
todas los nifios y nifias alcanzar su méximo potencial en las etapas posteriores de su educacian.
Las esirategias de atencién integrat a la educacion inicial son fundamentales para asegurar un
desarrollo arménico y completo de los nifics y nifas en sus primercs afios de vida,

Esta linea de formacién se centra en abordar tas diversas dimensiones del crecimients infantil,
incluyendo |z cognitiva, emocional, social y fisica. implementar un -enfoque muitidimensional
permite a los educadores disefar actividades que estimulen el aprendizaje a través def juege, la
exploracion y la interaceion con sus paras, creando un ambiente enriguecedor donde los nifios y
nifias pueden desarrollar habilidades esenciales para su futuro. Ademas; es crucial involucrar a
las famllias en este proceso, promoviendo Una comunicacion efectiva que refuerce el aprendizaje
y el bienestar emocional en casa.

Ofra estrategia clave es fa formacién continua ds los educadores en practicas pedagdgicas
inclusivas y centradas en los nifios y nifias, Proporcionar a los docentes herramientas y recursos
para adaptar su ensefianza a fas necesidades individuales de cada nifio y nifa no solo mejora la
calidad educativa, sina que también fomenta un sentido de perienericia y seguridad en el aula.

Asimismo, es imporiante promaover la colaboracién entre las institucionss educativas y fa
comunidad, creando.redes de apoyo que aseguren la atencion integral de los nifios y nifias. Este
enfogue holistico no solo contribuye al desarrollo integral de los paquefics, sino que también
sienta las bases para un aprendizaje significativo a lo largo de su vida,
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¢ Linea 5. Convivencia ciudadana y comunidad educativa

La convivencia ciudadana dentro de la comunidad educativa es esencial para crear un ambiente
de respeto, inclusion y colaboracion. Fomentar una formacion en convivencia implica no solo
promover valores como la empatia vy la tolerancia entre estudiantes, docentes y famillas, sino
tampién establecer espacios de didloge y participacién activa,

Al integrar a todos los actores en la toma de decisiones y en la construccion de normas gue
regulen la vida escolar, se fortalece el sentido de pertenencia y se culliva un clima de confianza,
Esta formacion en convivencia no solo contripuye al bienestar emocionat de los docentes, sine
que también prepara a los estudiantes para ser ciudadanos responsables y comprometidos,
capaces de interactuar de manera constructiva en sus comunidades y en |a sociedad en general,

A fravés de practicas pedagogicas inclusivas y programas de educacion emocional, se fortalece
en los docentes la capacidad para manejar conflictos de manera canstructiva, a valorar la
diversidad y a construir refaciones sanas.

Dz este modo, 1a accién del docente en [a escuela no solo se centra en la ensefianza académica,
sino gue también se convierte en un agente de cambic social, formando comunidades educativas
comprometidas con la paz.

Ei rol de! docente en esta linea es hacer de fa escueta un territorio de paz, gue se convieria e
un espacio fundamental para promever valores de convivencia, respeto y tolerancia, libres de
violencia y discriminacion.

Ademas, al considerar la escuela como un territorio de paz, se fortalece la-colaboracion enire la
comunidad educativa vy las. familias, promavierido un enfoque. integral gue abarca no sclo Ia
educacian formal, sino también el bienestar emocional ¥ social de los estudiantes.

Actividades como proyectos comunitarios, talleres de resolucién de cenflictos y jornadas de
convivencia permiten; a los docentes, estudiantes y familias participar activamente en |a creacién
de un eritorno escolar seguro vy armonioso. Esta colaboracion contribuye a crear un sentido de
pertenencia vy responsabilidad compartida, transformando la escuela en un modelo de
convivencia pacifica que pusde extenderse a la comunidad en general, generando un impacto
positive mas alia de sus muros.

» Linea 8. Proyeccion social y cultural de las IED.
La proyeccion social v cultural de las instituciones educativas es fundamental para la formacion
de docentes en armonia con los intereses de la comunidad en la que se desenvueive. Al asumir

un papel activo en la vida social, los docentes no sclo educan a los estudianies, sino que tambien
se convierlen en agentes de cambio gue promueven el desarrolio cultural y social en su entorno.
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A través de programas de extension, actividades culturales, proyectos comunitarios y alianzas
con organizaciones locales, los docentes pueden fortalecer iz identidad cultural, fomentar 1a
participacion de las comunidades educativas y abordar las necesidades especificas de ia
comunidad. Esta interrelacion enriquece tanto & la institucién como a sy, contexto, creando un
vinculo significative que potencia el aprendizaje, promueve el respeto por la diversidad vy
contribuye al bienestar general de la sociedad.

Los proyectos comunitarios, culturales, deportivos y artisticos scn fundamentales para el
desarrollo integral de los docentes. A través de estas aclividades, se aprande sabre eltrabajo en
equipo, ademds les permiten explorar su creatividad y conectar con su identidad, Al trabajar de
la mano con las comunidadas se crea un sentido de pertenencia y se fortalecen los lazos sociales,
contribuyendo a un entorno mas cohesionado y solidario.

En conjunto, estos proyectos enriguecen la experiencia educativa, preparando a los docentes
para convertirse en cludadanos comprometidos y activos en sus comunidades.

¢ Linea 7. Objetivos de desarrollo sostenible en los entornos educatives.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenibla (ODS) ofracen un marco integral que las instituciones
educativas pueden adoptar para promover una educacion de calidad.

Alincorporar los ODS a los procesos de formacién de nuestros maestros, garantizamos que las
escuelas no selo ensefian 2 ios estudianies sobre temas globales como fa pobreza, Ia igualdad
de genero y el cambio climatico, sino que también les inspiran a convertirse en agentes de cambio
en sus comunidades. Esta formacién permite a los docentes comprerider ias interacciones entre
sus acciones y el bienestar del planeta, fomentando. capacidades para una renovada formacion
a nuestros estudiantes.

La formacién establecida en esta linea promueve &l servicio comunitario, la sensibilizacién para
que las instituciones educativas se cenviertan en modelos de sostenibilidad, que implementen
practicas ecolégicas, coma la reduccién de residuos, el ahorro de energla y la promocion de ia
movilidad sostenibla.

Esta formacion no solo mejora el entorne escolar, sino gue tambien ensena a los estudiantes la
imporiancia de cuidar et ambiente. De este mado, los docentes se consolidan como lderes y
fotores del desarrollo sostenible, preparande a los estudiantes para enirentar los desafios
giobales de manera consciente y proactiva.

4. OBJETIVOS
4.1,  Objetivo general

Desarroflar iniciativas que promuevan la capacitacién y acualizacién consfante de docentes,
directivos docentes y lideres educativos, adaptadas a las realidades y necesidades del entorno
educativo y social de manera que contribuyan con la calidad de la formacion Y proyeccion de
todos los actores educativos. Esto permitira elevar la calidad de la educacién ¥ asegurar que
todos tengan acceso a sus derechos educativos.
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4,2, Objetivos especificos

+ Ejecutar programas de identidad institucional y curriculo educativo que fomenten los
valores, la mision y la vision de la institucién educativa, logrando una mayor participacién
en actividades de sensibilizaciéon y formacién, con el fin de fortalecer la cohasion y el
sentido de pertenencia.

e Estabiecer estrategias y capacitaciones adecuadas de actualizacién profesional para
docentes que incluya metodotogias aducativas innovadoras, mejerando asi fa calidad de
fa ensefanza y el sompromise prefesional.

« Mejorar las competencias de muitilinglismo enire docentes, directivos y estudiantes del
departamento de Gundinamarca, aumentando el nivel de competencia linglistica
fomentande asi una educacion mas inclusiva y glabatl.

o Reforzar, a iravés de esirategias y capacitaciones adecuadas, las necesidades
identificadas para brindar una atencién integral en la educacién inicial, centradz en
estrategias adecuadas que sborden jas necesidades identificadas, con el fin de mejorar
la atencién integral y el desarrollo de competencias socioemocionales,

« Promover enfogues formativos que se centren en mejorar os ambienies para una
convivencia escolar positiva, enfocada en pedagogias centradas en la creacion de
ambientes de aprendizaje inclusivos y colaborativos, reduciendo los incidentes de
conficte y mejorando la percepcion de convivencia escolar en un las IED del
depariamento.

« Desarrollar programas de capacitacion en proyeccién social y cultural que involucren a
estudlantes y docentes permitiendo la organizacién de eventos y actividades
comunitarias, con el fin de fortalecer la. vingulacion con la comunidad recenociendo los
contextos y la cultura de los entornos, promoviendo ademéas fa identidad cultural y el
compromiso social,

« impulsar programas de formacion que refuercen el desarrolic de practicas sostenibles en
&l Ambitc ambiental dentro de fas instituciones educativas de Cundinamarca, integrando
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el dmbito educative, permitiendo que
se desarrolien actividades enfocadas al fortalecimiento de la conciencia ambiental y el
desarroilo sostenibie.

5. CAMPOS DE FORMACION DE LOS PFPD

El Comité de Capacitacion de Docentes de Cundinamarcea determind dos tipos de campos de
formacion, los cuales deben ser tenidos en cuenta para la elaboracién y evaluacion de los PFPD.

a. Campos Transversales: Segdn la conceptualizacion que el comité hace sobre los
requerimientes minimos que debe desarrollar un docente para lograr calidad en su
gjercicio profesional y desarrollar competencias se encuentta la investigacion, la
innovacion y la aciualizacién.

»  Lainvestigacion esté relacionada con la posibilidad de presentar propuestas de definicion
y sclucion de problemas educativos frente a la cual los maestros participantes pueden
integrarse y hacer parte del ejercicio tedrico y metodolégico de construccion de produccion
de conocimiento y dinamizador de equipos de trabajo.
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+ La_innovacion, referida principalmente a la necesidad de presentar propuestas que
pasibiliten o impliquen los cambios v transformaciones en las practicas pedagégicas, las
propuestas curricutares, las formas de organizacion escolar, la pertinencia e impacto en
la dinémica institucional y la construccisn de ciudadania con enfoque de derechos
humanos y seciedad civil,

* La aclualizacion, dirigida principalmente a la posibilidad que teniga a propuesta de
desarroliar en ios docentes la actitud permanente de formacion y cualificacién continua,
la necesidad de reflexionar constantemente sobre su quehacer'y transformarlo. Se deben
promover espacios de socializacién e impacto en el establecimiento educativo del proceso
de fermacién y actualizacion del docente

b, Campos Particulares: Esios campos estan referenciados principaimenie a las
particularidades que se quieren reforzar dentro de Ia propuesta del Plan Territorial de
Farmacién Docente. Enire ellos se encuentran:

» Formacién pedagégica que praporciana los fundamentos bara el desarrolio de procesos
cualificados integrales de ensefianza y aprendizaje, planeacian y evaluacion pedagégica
debidamenté orientades y acordes con las expectativas sociales, culturales, golectivas ¥
ambientales.

= Fonmadion disciplinar especifica en.un area del conocimiento gue lfeve 3 la profundizacién
de un saber disciplinar de Ja educacion.

» Formacién _cientifica e investigativa que brinde los fundamentos y la practica para la
comprension y ampliacion cientifica del saber vy la capacidad para innevar, transformar e
investigar en el campo educativo.

* Farmacion en valores humanos que promueva la idoneidad ética dal educadar, de ranera
tal que pueda contribuir efectivamente cen los educandos, a la construccion permanente
de niveles de convivencia, tolerancia, responsabilidad y democracia,

6. DURACION DE LOS PROGRAMAS

Las Instituciones de Educacién Superiar presentaran propuestas que contengan entre tres (3),
cinco (5) y siete (7) créditos académicos, teniendo en cuenta que un crédito académico es la
medida equivalente a una intensidad de 45 horas de trabajo denfro de un programa, tiempe
durante el cual se desarroilaran actividades presanciales y no presenciales que incluyen entre
otras, talleres pedagagicos, seminarios, practicas supervisadas ¥ proyectos investigativos.

NOTA: La vigencia de los programas aprobados para cada entidad formadora sers de dos (2)
afios y su apertura sera trimestral, semestral o anual.

6.1.  Orientaciones Metodoldgicas.

* Los PFPD podrén ofrecer actividades presenciales aue cubran al menos un 70% de las
horas previstas segun el nimero de créditos para el desarrolio de los componantes de
actualizacion, innovacién e investigacidn. £] 30% restante debera contemplar actividades
de tutorias a los proyectos de innovacién, acompaiiamiento in situen los:colegios y irabajo
de campo.
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« Se podran proponer PFPD mediante la modalidad virtual, con un 70% de actividades
tutoriales v un 30% de encuentros presenciaies en donde se trabaje fundamentalmente:
Introduccién al maneje de la plataforma, evaluacion del proceso, seguimiento & lag
aclividades académicas del programa, socializacién de experiencias y tutoriz in situ.

« En cualguier caso, (modalidades presencial o virtual), las sesiones de trabajo propuestas
en ios PEPD contemplaran entre otras, las siguientes estrategias: Sesiones presenciales,
trabajo de campo, tutoria presenciai y acompafiamiente institucicnal para el
fortalecimiento del PE| de ias instituciones educativas.

s Se propondran sesiones de trabajo presencial realizade por el Grupo Academico que
orienta el FFPD,

» La tutorla individual responderd =z inguietudes particulares de los maestros sobre las
actividades desarrolladas en el programa, y podra brindarse permanentemente de manara
presencial o-virtual.

o La tuloria buscara la asesoria colectiva de los equipos de maestros parficipantes en el
programa con el fin de disear estrategias conjuntas de intervencion en los calegios donde
se desarroliaran las propuestas formuladas por ios maestros,

+» Sg establecerd una estrategia para concertar con los colegios participantes,
represemadas en los maestros inscritos, el apoyo que el Grupo Académico brindard al
Proyecto Educativo Institucional.

» Elcronocgrama de trabajo dispendra de un nimero de horas para el fortalecimiento al PEI
de los colegios vinculados a través de ios maestros participantes.

e En las horas dispuestas pera el trabaje de campo, se contemplara el desarrolio de
actividades por parte de los docentes, que involucren al colegie donde se desempefna
laboralmente.

« Pariicularizar las tematicas por niveles escolaras (preescolar, basica; primaria, secundaria
y media),

6.2. Elementos gue setendran en cuenta para evaluar las propuestas de los PFPD:

El comité de Capacitacion de Docentes seleccionard ef ¢ los evaluadores de las propuestas, de
acuerdo con los siguientes criterios:

» Dominlo conceptual en el area tematica de la propuesta

+ Experiencia investigativa vy de produccién de conocimiento en el area tematica de a
propuesta.

« Experiencia en Formacion de Maestros,

« Experiencia en ef analisis del sistema educativo desde los lineamientos de poiitica (Plan
de Desarrollo, Planes territoriales de Formacion Dacente)

¢ Conceptualizacion sobre Proyecto Educativo Institugional.

o Que no exista incompatibilidad ética.

6.2.2. Criterios de Evaluacion

Evaluar un PFPD implica emitir un julcio de valor sobre su Pertinencia, Calidad Técnica, Impacto
y Viabilidad, Ademas, se valora la trayectoria académica de Ia institucion universitaria y del Grupo
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Académice gue orientara el procese de actualizacion, investigacion & innovacion de los maestros.

Una vez analizada la propuesta del PFPD desds los criterios propuestos por el Comité de
Capacitacién de Docentes, el evaluador emite up concepto ante el Comité, quien decide si la
propuesta debe ser aprobada o no aprobada:

Ei puntaje maxirmo que puede obtener una propuesta es de 100 puntos y seran elegibles las que
cbtengan desde 70 v hasta 100, ios puntajes cor menos-de 70 puntes no seran tenidas en cuenta.

L.os evaluadores contaran con 30 dias habiles como maxima-para realizar la evaluacion, al caho
de.ios cuales remitiran su concepte por correo electrdnico certificado a la Secretaria Técnica del
Comité de Capacitacién. Los evaluadores deben sustentar sus conceplos ante el Comité de
Evaluacién en caso de que se requiera.

i 3 PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION DESCRIPCION ASIGNADO OBTENIDO
Publicaciones que den cuenta de Iz preduccidn de-
conocimiento que fenga Iz instifucidn cferents. an 5
educacion y pedagogia y/o sobre el temz a
desamoliaren ef PFPD
Grupos, énfasis, programas, fineas o proyectos de
Capatidad investigacion en educacién y pedagogia en curso y
de la Calidad con evidencias al interior de la inslitucién oferents, 15
entidad Téchiea cerlificado por MINCIENGIAS y/o por la unidad
oferente académica encargada de Ja investigacion.
40% -
Experiencia y formacidn de fos profesionales gue 18
tendran a cargo el desarsollo de {a propuesta.
Experiencia que tiene la entidad en formacién de 5
docernites .
Perlinencia de la propuesta 5
Linez de formacion a lz cual esta orientada tal 10
propuesia de acuerdo con la convecaloria
Partinencia |Ccherencia epistemolégica y onlologica de la
propuesta en fa generacién del disefo currcular 15
Calidad de présentado en el FEPD.
la
propuesta Claridad proposiliva de la propuesla {problema, 5
60% metodelagia, evaluacion)
Coherencia interna de la propuesta, es decir, ia
correspondencia  enfre  jusfificacién, problema, 10
Impacta y abjetivos y metodologia
Viakilidad - -
Ciaridad de ia propuesta en lérminos da proyeccion 15
y sostenibilidad en el tiempo.
TOTAL 100
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6.3. Procedimiento para el Registro de fas Propuestas.

» EiComité de Capacitacion podra, previo concepto téenico pedagégico de los evaluadores,
APROBAR o NEGAR el registro de los programas, segin ef resultado de la evaluacion,
decision que sera comunicada formalmente por ia Secretaria Técnica del Comité. El
Comité de Capagitacién de Docentes podra ratificar el concepte del evaluador o solicitar
concepto de un nuevo evaluader cuando io estime conveniente.

« Los programas de formacion que hayan side negados en anteriores convocatorias por el
Comité de Capacitacién de Bocentes no podran voiver a ser presentados.

« Para retirar de la Secrelaria de Educacién las propuestas dg programas previamenie
radicados, se requisre autorizacion expresa y por escrito de! representante legal de ia
institucion oferente.

» Las decislones de aceptacién y registre de los programas de formacién seran

comunicadas a través de oficios emanados de la Secrstaria Técnica del Comite. en los

cuales deberd indicarse:

Resoiucion de cada uno de cada unode los pregramas 0.grupos de programas aprobados

por la universidad.

Denpminacion del programa.

NOmero de crédiios que oforga.

Vigencia de la aceptacicn y/c aprobacion y registre del programa.

Con el fin de promover la innavacien y rotacion de programas, ia vigencia de |a aceptacion

y registro de los programas sera de dos {2) afics no renovables contados 2 parir de la

fecha del acta del comité que apruebe y registre el programa respectivo, perfodo dentro

del cual Ia institucion podra ofrecer el programa hasta por tres (3) veces maximo.

\

TNENEN

6.4. Para el inicio y culminacion de los Programas.

« La institucion ofzrente a quien se le haya aprobado y registrado programas de formacion
debera enviar a la Secretaria Técnica del Comité de Capacitacién, la relacion e
informacion de 165 docentes inscritos con una anteiacion ne mayor a cinco (5) dias habiles
a la facha de su iniciacién. Culminado el programa la institucidn tendra cinco (5) dias
habiies para enviar los lisiados independientes de los docentes que cursaron y aprobaron,
ios gue cursaron y no aprobaron y los que se retiraron,

s Para la inscripcién de los docentes en los programas de formacion aprobados y
registrades ante ef Comité de. Capaciiacion de Docentes de Cuncinamarca, la institucion
de educacion superior ademas de los requisitos definidos en fa  institucion, debera
solicitar constancia laboral expedida por el rector del establecimiento educativo donde
labora el docente, en el que se certifique el area de formacidn y ei drea de desempefio,
de conformidad con 2! articuio séptimo del decreto nacional 708 de 1938 y con el artlculo
24 de la Ley 715 de 2001,

o Una vez culminado el pregrama, la institucian oferente a la cual se le hayan aprobado y
registradc programas debera enviar a la Secretaria Técnica del Comité de Capacitacion,
un informe ejecutivo que contenga el resultado pedagégico, administrativo y operativo de
la gjecuclon y desarrollc del programa, dentro de las 20 dias siguientes a su culminacian.

o Las Universidades e instituciones de educacién superior deberan brindar la colaboracidn

necesaria y suministrar la informacién requerida en ias visitas de seguimiento a ia
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sjecucidn y desarroio de los
verificacion en caso de queja

6.5.

La propuesta no debara sobrepasar treinta (30) paginas {incluidos los so
presentadas en carpetas de archivo de yute tamafio oficio con gancho
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programas aceptados y registrados, asi como las visitas de
por presunto incumplimiento.

Presentacion de propuestas de PEPD

portes) en tamanio carta,
plastico legajador (las

propuestas presantadas en argollados y AZ no seran recibidas).

La estructura del documento debe corres

presentarse en el orden establecido,

Las inslituciones interesadas en

Sus propuestas de formacion asf:

Una (1) copia persanalmente en la Secre
Avenida el Dorado No. 51-53, piso 5to - D
enviada

podré  ser

de manera

jasleidy.rueda@cundinamarca. OV.CO;

calidad@sacundinamarca. edu.co

PFPD 2028.

7. CRONOGRAMA GENERAL PARA LA PRE
2026 - 2028

ponder con la gufa propuesta y fos capitulos deben

participar de esta convocatoria deberan presentar dos copias de

taria de Educacion de Cundinamareca, ubicada en ia
ireceidn de Calidad Edug

ativa, y la segunda (2) copia
los correos electrénicos:
jose.leiton@ecundinamasca. 0VY.6O:

virtual a

; registrandn en el asunto: PRESENTACION PROPUESTA DE

SENTACION DE PROPUESTAS DE PFPD

ECHA
25 de febrero de Publicacion de la Hrtnes ot alt ) N
D025 convecatoria en 2 pagina https.ilwv.nv.uﬂndmamz:’rca‘_qpv.coidggendenmaslse
web ceducagion.
. Secretaria Técnica del Comite de Capacitacion, Av.
by o de | Recepcién de propuestas |~ CR T2\ 51-53, Torre de Educacion, Piso 5,
mavo de 2025 Direccién de Calidad: Edicativa, y/o ¥ia correo
y elacironico,

Del-03 de junio,

Evaluacion y seleccion de

Secrelarla Téenica dej Comité-de Capacitacion,

hasta el 15 de propuestas Av. Calle 26 No. 51-53, Torre de Educacidn, Piso 5,
julio de 2025 Direccién de Calidad Educativa.
Del 21 julio al Publicacion de resultados . ) o
15 desgasio | en erminosde Acaplr, | STRGH Teories delComn ge Capasiaion, A
de 2025 Negar o Aplazar las a oG 9 Lo, LD e, '
Direccidn de Calidad Educativa,
propuestas.
Del 18 de Recepcién de ajusles de
agosto al 01 los programas PFRD www cundinamarca.gov.co  Entidades-Secretaria
de septiémbre aplicadas para evaluar, de Educacién-Comité de Capacitacién
de 2025 .

ENTIDAD CERTIFICGADA

CO-sC-CERINIZS?  ST-CERES5785

Sede Administrativa - Fosre -F.ducacil‘nn.l’isn o5
Cédign'i’psin_!:_‘l 11321 -~ Teldforo: 7404317
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Gobernacion e

3 L4
Cundinamarea
01 ai 24 de Aprobacion final de los Secretaria de Educacion de Cundinamarca. Av,
ociubre de PFPD registrados Caile 26 No. 51-53, Torre de Educacién, piso 4 -
2025 sala de juntas.
3¢ de oclubre Publicacian de los PFPD - i ” dencias
de 2025 aprobados. hitps:fiwwnw. cundinamarca qov.co/dependenciass
eceducacion

8. GUIA PARA LA PRESENTACION DE LOS PFPD
8.1. Identificacion del proponente

» Carta de presentacion firmada por el rector o representante legal, decanc o director de ta
Unidad, de la institucion oferente, dirigida a la Direccidn de Calidad Educativa - José
Maria Leiton Gallego

»+ Nombre de la Institucion oferente

e Municipio

» Direccion

+ Teléfonos

» E-mail, Pagina WEB

« Facultado o Unitdad Académica qgue presenta el PFPD

Si no es una institucion de educacion superior guien ofrece el PFPD, se debe incluir los siguientes
datos ¥ soporte:

« Nombre de la Universidad, Institucion de Educacidn Superior o Escuela Normal superior
gue avala el programa

» Datos de identificacion de la Universidad que concede el aval; Nombre de {a institucion
oferente, Direccidn, Teléfone, E-mail, Facultad o Unidad Academica gue presenta e
PFPD, nombre de |a licenciatura o Programa Academico gue presenta el PFPD, Ambito
esiratégico en la que se inscribe la propuesta.

« Certificacién que respalda e! aval donde se especifiquen los compromisos de fas dos
entidades en relacion con la propuesta de PFPD {firmada por & rector, decano ¢ director
de la Unidad, de la institucidn oferente).

8.2, Descripcion de la propuesta

« Denominacién del prograrma

« Periil requerido para cursar el PFPD

+ Linea de formacion de! programa

+ NOmero de crédites

« La duracidn del programa he deberd ser inferior a seis (6) meses si ofrece de tres (3} a
cuatro (4) créditos y de un {1) afio si ofrece de cince (5) a siete (7} créditos. En ningtin
caso se aprobaran propuestas que ofrezcan menos de tres créditos.

D
Calle 20 #51-53 Bogoli D
Sede Administrgiva - Torre Biducaeiin Piso 85
i Cadigo Peiclonn: 79 1317
! [f-Ea sl

CC-SC-CER3gazar  §T-CERBY5785
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» Se debe especificar el nimero de heras presenciales y el ntimero de horas de trabajo
independiente.

= Almomento da definir los créditos deben pracisarse las condiciones a través de Jas cuales
se puaden homologar los créditos obtenidos para abordar el desarrolio de un nivel superior
en PFPD ylo para acceder a cursos de postgrado ofrecidos por las instituciones que
presentan los PFPD, en caso de que ia institucién oferente asi io considere.

+ Horario: Especificar e horario dentro del cual se van a desarrcliar las sesiones o
actividades propuestas.

* Enun parrafo, hacer una breve descripcion de fa infraestructura y apoya logistico para el
desarrolio del programa.

¢ Sede (s) donde se dictara el programa, Direccién y Municipic.

= Valor del Programa: Mencionar cada uno de los rubros que constituyen el prasupuesto,
Indicande con claridad el costo por participants,

+ Elvalor de un crédito no podré exceder 10 salarios minimos diarios legales vigentes.

+ Duracion del Programa: Se debe especificar con precision fecha de inicio y de finalizacion
de [a propuesta. Los programas deben ofrecerse para ser desarrollados durante pericdos
determinados come tiempo de receso, vacaciones escolares o en jornada cortraria yio
fines de semana.

+ Bibliografia; Se debe especificar ampliamente la bibliografia tanto obligatoria como de
consulta pertinerte del programa y los recursos ulilizados en ef proceso de formacién
docente.

8.3. Grupo Académico

Se deberd conformar como minime el siguiente squipo de trabajo para el desarioflo de las
propusstas de PFPD: un (1) coordinador del programa v un {1} tufor por cada 20 maestros

participantes,
Nombre | Cédula | Funciones Tipo de Farmacion de| Formacién iExperiencial Publicacionss
denfrodel [vincufacion cont Pregrado  jde Pastgrado} a faboral
Programa la entidad

Todo cambio del personal presentado en la propuesta esté sujeto a la aprobacion del Comité de
Capacitacion de Deocentes v sera reemplazado por ctro profesional con &l mismo periil.

PARA MAS INFORMACION COMUNICARSE A:
LA DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA,
TELEFONO: 801 7491317

Secretaria técnica del comité de capacitacion de decentes:

Jasieidy Rueda Rodriguez; Jasteidy rueda@cundinamarca qov.co

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-33 Rogoui D.C,
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 85
Crnfige Postal: [1E324 - Tefifonn: 749 1317
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