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En EDUCACION  pegol UCION No. oe (7 ENE 2022

"Por la cual se realiza un traslado a DIANA EDITH MOLINA SOLER y 8 JUANITA MONTENEGRO
CASTILLO dentro del Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022°

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especlal las conferidas en el Articulo € de la Lay No. 715 de
2001; Decreto Naclonal No. 1075 de 2015; Articulo 237 del Decreto ORDENAZAL No, 437 de 2020;
Artlculo 1 del Decreto Departamental 530 de 2021 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 en concordancia con
el articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a la Secretarfa de Educacién de
Cundinamarca, dirigk, organizar y planificar el servicio educativo en los Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca.

Que, de acuerdo con lo anterior, es funcién de la Secretarfa de Educacién de Cundinamarca
,&dministrar la planta personal Docente, Directivo Docente y Administrativos con el fin de garantizar
la continua y efectiva prestacién del serviclo en condiciones de calidad, pertinencia, equidad,
eficiencia, eficacia y efectividad.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucién No. 019177 del 08 de octubre de
2021, “Por la cual sa fija el cronograma de proceso ordinario de lraslados de educadores estatales
con derechos de carrera que laboran en instituciones educativas de Entidedes Teritoriales
Certificadas en Educacién para el aflo lectivo 2022% proceso que debe ser adelantado por parte de
las entidades territoriales certificadas en educacién durante lo que resta del presents afio 2021 y el
cual debe conclulr antes de Iniciar las semanas lectivas del afio académico 2022,

Que mediante Resolucién No. 3894 del 19 de octubre de 2021, *Por la cual se adopta el cronograma
y se establece el procedimiento para el proceso ordinario de traslados de educadores para el afo
lectivo 2022"1a Secretarla de Educacién de Cundinamarca, establecié el procedimiento da traslados
de Docentes y Directivos Docentes para el afto lectivo 2021, de conformidad con lo establecido en el
artlculo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015.

.fug una vez publicada la lista de educadores selecclonados para traslado, resueitas las
reclamaciones, concluido el proceso de traslados y de acuerdo con cronograma establecido en o
articulo 3 de la resolucidn 3894 del 2021 es procedente continuar con la expedicion de los aclos
administrativos y elaboracion de los convenlos interadministrativos.

Que el(la) sefior(a) DIANA EDITH MOLINA SOLER identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
520635353, con vinculacion en PROPIEDAD se encuentra nombrado(a) en el cargo de DOCENTE
DE AULA del drea/nivel de CIENCIAS NATURALES QUIMICA asignado(a) a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL CUIBUCO sede ESCUELA RURAL LA MONTARA del
Municipio de SAN CAYETANO (Cundinamarca).

Que ei(la) sefior(a) JUANITA MONTENEGRO CASTILLO identificado{a) con la cédula de
cludadania No. 38739540, con vinculacion PROVISIONAL EN VACANTE DEFINITIVA, se sncuentra
nombrado(a) en el cargo de DOCENTE DE AULA del 4rea/nivel de CIENCIAS NATURALES
QUIMICA asignado(a) a la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA
sede INST, EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA del Municiplo de CARMEN
DE CARUPA (Cundinamarca), segin resolucién 3236 del 2021,

- Que en el marco del Proceso Ordinario de Tras!a/d/oa 2021 - 2022, el(la) sefior(a) DIANA EDITH
MOLINA SOLER solicitd ser trasladado(a) a la plaza de CIENCIAS NATURALES QUIMICA ubicada
en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA sede INST.
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA del Municipio de¢ CARMEN DE CARUPA

Calle 26 #3183 Rogosd D.C.
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Por la cual ne realiza un trastado & DIANA EOITH MOLINA BOLEN y 8 JUANITA MONTENEGRO
CABTILLO dleniio dsl Provesn Ordinarla de [iaslados 2021 - 1021°

{Cundlnumutcaz. Ia cunl 8o encusnira ooupada PROVISIONALMENTE an VAGANGIA EFINTIVA
l;lﬂf l’ |;;:;‘fh;t a) JUANITA MONTENEGRO CABTILLO kanlificadala) e bn cAdkila da tieladaria
0, A

Que en sl marco del Procesn Ordinana de Traslados 2021 = 2022, si(la) safar(a) DIAMA EOITH
MOLINA BOLER fus selsccionado(a) en la plaza de CIENGIAS NATUNALES QUIMICA (t/ada en
la INSTITUGION EOUCATIVA DEPARTAMENTAL CANMEN DE CARUPA sada INAT,
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA del Municipio de CARMEN Df CARUFA
(Cundinamarca), la cusl se enconlraba ofertada, segin reschiclon 3894 del 1021,

Que la planta de personal Docente, Dirsctiva Docente y Adminisiratico, se snduenire dalnitxide de
scuerdo con los perfiles y necasidades requeridas pnra (a pdecunda (restaciin del serio sdet e
on las Instituclones educativas administradas por el Departamenta, por 1 cual, la Sedcrelaria de
Educacion de Cundinamarca se encuentra facullade para irasladir sus funclonarnos, sn cumgleriernis

del arilculo 2,4.6,1.8 del Decrelo 1076 da 2016,

Que ol Pardgrafo 2 del Artloulo 2.4.6,3,12, del Dedrata 1076 da 2016, modfaado pa s Diwcantss 2105
de 2017 establece: “Anles de dar por terminado el nombramlenta provislonal por alguna da ks
eriterioa definidos en el numeral 1 del presents artloulo y da existic oira vacarts definiiva de
docenle de aula o docente orlenlador, la auloridad nominadora hard da Inmediato el Iraslads
del docente provisional & una nueva vacante definlliva sin consuller el aplicetivo de que Irsta
ol articulo 2,4.0,3.11 del presente decrelo, ,,."

Que conforme & lo Bnteror 86 procede & TRABLADAR a #i(la) sefior(s) DIANA EDITH MOUMNA
BOLER Identificado(a) con la cédula de cludadania No, 62038383, en el cargo de DOCENTE DE
AULA del Area/nivel da CIENCIAS NATURALES QUIMICA de la INBTITUCION EDUCATIVA
RURAL DEPARTAMENTAL CUIBUCO sede ESCUELA RURAL LA MONTARA del Muncipio de
BAN CAYETANO (Cundinsmarca), s la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN
DE CARUPA sodo INBT, EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA del Muricipi

de CARMEN DE CARUPA (Cundinamarca),

Que en consecuencia del traslado enterfor y do conformidad con el Parkyreto 2 del Al
2.4.6.3,12, del Decreto 1076 de 2016, madificada por el Dacreto 2106 da 2017, se grocaderd a
TRABLADAR al educador provisional JUANITA MONTENEGRO CASTILLO enficado(a) con la
cédule de cludadania No. 30739840, en 6l cargo de DOCENTE DE AULA del Area/nivel de
CIENCIAB NATURALE® QUIMICA de Ia INSBTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
CARMEN DE CARUPA sade INOT, EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA dei
Municlpio de CARMEN DE CARUPA (Cundinamarca), a a INSTITUCION EDUCATIVA RUNAL
DEPARTAMENTAL CUIBUCO sede EBCUELA RURAL LA MONTANA del Municipio de SBAN

CAYETANO (Cundinamarca),

En mérito de lo axpuesto,
REBUELVE:

ARTICULO PRIMERO: TRABLADAR a él(la) senor(s) DIANA EDITH MOLINA BOLER
identificado(e) con |a cédula de cludadania No. 62036383, en ol cargo de DOCENTE DE AULA el
Aroa/nivel de CIENCIAG NATURALES QUIMICA do la INBTITUCION EDUCATIVA RURAL
DEPARTAMENTAL CUIBUCO sede ESCUELA RURAL LA MONTANA del Municipio de SAN
CAYETANO (Cundinamarca), & |a INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DF!
CARUPA sode INST. EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA del Municigia de
CARMEN DE CARUPA (Cundinamarca), confarme con la parta motive que anlecede

ARTICULO BEOQUNDO; TRASLADAR a 6i(la) safor(a) JUANITA MONTENEGRO CABTILLO
Identificado(a) con I chdula de cludadania No, 30739840, en el cargo de DOCENTE DE AULA del
drea/nivel de CIENCIAB NATURALES QUIMICA da la INBTITUCION EDUCATIVA
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Resolucién 4033 del 2

ARTICULO CUARTO:
de la Ley 1437 de 201
Informando que contra la presente

RESOLUCION No.

"Por la cual se realiza un traslado a DIANA
- CASTILLO dentro de/ Proceso 0

Ofesa 11

000061

oe U1 BN 2/

MO'UNA SOLER y a JUANITA MONTENEGRO
rdinanio de Traslados 2021~ 2022"

Los docentes trasladados en virtud del presante Acto Administrativo deberan
@ nueva Institucién Educativa de conformidad con lo establecido en la
9 de octubre de 2021 del Calendario Escolar.

Noﬂﬂqmsalapmsemmadsiondeoonfonnldadmnalm!cubs?yﬁgm
1, Decrelo 491 de 2020 y Resolucién 1913 del 25 de noviembre de 2021.

resolucién procede el recurso de reposicién que podré

interponerse ante este Despacho dentro de los diez {10) dlas hébiles sigulentes a su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Direccion de Personal de
Instituciones Educativas y a la Rectoria de las Instituciones Educativas mencionadas, para lo de su

competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C. () 7 ENE 2022

Secretaria de Educacién de Cundinamerca

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRMA
Julleth Andrea Moscoso F— (}_e
PO Velandia Asesar llw-ﬂ]l»"
Subdirecior de
Edgar Excelino Mayorgs | unisiracion y desarrollo Revisd %“‘j“i
1
stina Paola Miranda | Diractora da Personal de T@Zﬁi
i Inetituciones Educativas Aprobé B pE
.
O = : e
Los squi o ¥ mm:h_ ﬁ?'"fap ol cual se ajustacs 8 is Ley, por
| Calte 26 451483 Bogetd D.C.
T | Bede Adminlstrative - Torre Educacién Plsa 3.
@ anemaclunde | Chdigo Pustal: 111321 - Teléfana: 749 1344
|
Y. O/CundiGob © a CundinamarcaGob
oz Cundinamarca \{/\y/ | Qcunk G
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DIRECTORA DE PERSONAL DE INSTITUCIONES
899999114-0

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: MONTENEGRO CASTILLO JUANITA identificado con C.C. numero
39739540 expedida en Ubate (Cun), ingresé a esta entidad el 06/09/2021, hasta la fecha. Desempena el cargo
de Docente de aula grado 2A, en el({la) Escuela Rural La Montafia San Cayetano (Cun), en la ciudad de San
Cayetano (Cun), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacion basica mensual
de 2.929.064 e ingresos adicionales por 4.413.334 que corresponden a Sueldo Basico, Prima de Servicios.

Total dias: 738
Tiempo total: 8 Dia(s) 0 Mes(es) 2 Ano(s)

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 13 dias del mes 09 de 2023 para Cesantias.

G orcane

CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON
Directora de Personal de Instituciones Educativas

Humano-{253,1)- Certificacion Laboral Pagina 1 dei

Powered by @ CamScanner



STop | euided

KRAK/NIN/PP Yo fiu]

Ndd [e10qe opesynie) -(9 101 #)-ouewny

" e310KeJ ourjooxy :0qoidy

_ Z3[BZUOL) SLIO(] :0SIADY

Ty 0PwoY oSa1(] :010qe|q

(it 2
(un)) eosang ordrorunjy
6661/L0/61 6661/90/80 9881 dDdd 032199 I
VOIAVINVNIANND dd TVINGANVLIVIId NOIDVIONAT dd VIAV.LEIADIS OAlJEINPY [AUE[d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'Vop0IN |VVddOodIL SHAVATAON
4das4da V'V VHOdA
PEPI[BUOISIAOLJ UOTORUTULID | 0.1 esne)) 9002/10/ST 010 vYII |
L€O DmmE_ 0ANJBI)STUTWPY 0)IY O.19Wn Z_ 9002/10/11] 0ANBISTUTWIPY 0)IV BYII | UOTON[0SNY] oAnensuIupy 032y odi
OUILTY|
9881 ADHJ OAjBISIUIPY 0)0Y OJoWNN]| 6661/L0/6]] UQISIsod By
6661/90/8 OADRISIUIWIPY 0)0V BYII | 032109(]| oAne.nsIuIupy 03y odi
OSTAODNI
TVI09V'T VIMOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuossimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYSAON Ad OdIL 9
X | on[_ ] 18 ‘OAILDY §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISeq BLIBWILI] Ie[09S931d TAAIN ¥
_ _ JenD 9UA00(] OATIAII(] X 21ua00(] 00UV €
H €007/T18 BIOUSSIA _H_ OpEZI[RUOIdEN _H_ [BUOIOBN _H_ 0AT}OROIY H [enuy
SANOISNAd 9d NINIDTY T SVILNVSHD 9d NIWIDHN 1
TVIOEVT NOIDVNLLIS ‘I
_ VOUVINVNIANND 3d TVININVL4Vd3Id NOIDVYONd3 3d <_m<._.m_w_um_m_ OAILVYONA3 OLN3IINIDTTEVLST ONILTN T3d FHDINON
[ ve] NOdvIvOsd ad oavio
_ 0vS6£L6¢€ | :0JUSWUNOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :o1uownoo(y dp odi], 7
_ | VLINVAL |
o1quioN opungog QIQUION JoWlIJ
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |
ALNADOd TAd SATVNOSYAd SOLVA ‘T
_ VOAVINVNIANND |
OLNANVLYVdAd
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIOLOANIA |
VIOAVNINON AVAILLNA LIN 'VIIV.LAIOIS TIFINON
NOIOVONAd dd VIIVLIADAS V1 Ad SOLVA ‘I
_ 1 "ON VIOH]|
ISOI-STH9T "ON OALLNDASNOD
S007 Ad 91 OLSODYV Ad 1£€87 OLAIDAA
TVIO04V'1 VIMOLSIH Hd OAVIOIIILLYAD HA NOIDIdAdXH V1 VIVd OJINN OLVIAIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



STop  euided

KKAK/NIN/PP g0 f1u]

Ndd [e10qe opedynie) -(9 [0 #)-ouewny

i 4 eS104e\ ouledxy :0qoidy

Ty 0Pwoy oSa1(] :010qe|q

ZQ[BZUOL) SLIO(] (0SIAdY
b p
SANOIDVAYASHO 'TIA
9007/10/S1 6661/L0/61 OLID)SISBIA [OP [BUOIOR)SAI] OPUO,]|
VZI'TVNIA VZNAIINOD HOANALIAL TV TV TVIDOS NOISIATYd Hd OANOA
"TVIDOS NOISIATYA 'TA
9-5-8C | TV.LOL OdINELL

SVIONASAV SVT SONIIN OdINHLL TAA 'TV.LOL O'10D1VD

SVIDNHASAV ‘A

9-6-8C TVLOL OdALL
(un)) a1eqn ordorunyy
L00T/10/10 9002/20/1¢T 100
VIOUVINVNIANND A TVINAAVLIVIIA NOIDVONAd dd VIAVLAYDIS OA}EINPYH [due[d
op[eng ap sorquie) pepaaoN ap odif
unn) ae ordromun;
9002/+0/S0 9002/20/1¢C SELT ASHY uoronjosay (un)) 1eqn DTN
VOUVIAVNIANND dd TV.INTAVLIVdAd NOIOVONAHd A VIIV.LAIDIS OAIIEINPYH [JUE[]
openg ap sorquie) pepasoN ap odi]
un)) ouonbn ordorun
9002/10/10 §00T/€0/0€ 8C6 (o) d TN
ANINONA 0AneINpy [9ue[d
openg ap sorquie) pepasoN ap odip
un)) suonbn, ordiorun;
§00¢/10/10 §00T/€0/0€ 8C6 (o) d 2N
ANHNONA OARINDH [Aue]d
opong ap sorquie) pepaAoN ap odi]
(un)) suonbnyg ordrorunjy
100T/S0/vT 100T/SO/LT 88,00 ADAA 032102
VOUAVINVNIANND dd TVINGAV.LIVIId NOIDVONAd Hd VIYV.LAIDIS 0AnedINpy [9jue[d
sopejser], pepasoN ap odi]

C ‘ON VIOH]




STop ¢ ruideqd KKKK/NIN/PP ey fIui] Ndd [e10qe opedynie) -(9 101 #)-ouewny

f - e3104.\ oulaoxy :0qoidy ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY T 01aWoy 03alq :o10qe|q
rb_.w..\ JJ )
[p10qD] DLI0ISTY D] ap OPV21P]SIP UdIPadxa ]2 U2 A OUDWNY DWII]SIS ]IP SO.43S152.4 SO] U2 OpPSDq IP1dXd aS OPYILf1112D AJudsasd Nmm
CTLOYS
VOLALLIAD NAINO OIIVNOIONNA TAd VIAILL NOIDIdAdXd VHDHA

€202/60/v1
OAILLYY3IdO 4010341

NOAQNVIS3 VONVHIW V10Vd VNILSIYO

Wﬂdgﬂuﬁv

SITVYNOSYH3Id SANIH Vdvd 3dIdX3T 3S

_ TVNOS¥dd 4d VI0.103¥Id |
o31e)

_ 896997¢€¢ _ 0JUdWINIO(] AP OIWNN _ _ ci0) _ X _ o)) ojuownoo(] ap odry,
_ NOANVIS3 VANVYIIN V10Vd VNILSIED |

019[dwo)) 2IqUION
_ VOIALLYAD NAINO Ad SOLVA "HIA
_ € "ON VIOH




STop p euided KRRK/WIN/PP ey fIui] Ndd [e10qe opesynie) -(9 [0 #)-ouewny
i _H e310KeJ ourjeoxy :0qoidy WaNm_mxzoO SLIO(] :OSIAQY T 012W0Yy 0331(] :010qe|q
(a1 )
d
L00T/v0/LT | Lo0TwO91 | s10€'ASTY uoIoNjosY (D) arwan sl A
AV AITOH oAneonpy [Aued
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'VapoIN | VVaaodiL SAAVATAON
aasaa V'V VHOAd
PEPI[BUOISIAOI] UOTORUIULIA | 0119y esne)) 0102/L0/11 01y By ]
i (4474 Qmm—.M— OANBISIUTWIPY 00V CHOESL 0T0T/LO/90 OANEISTUTWPY 00V BYID Y| UOTIONJOSIY| oA e)SIUIUIPY 00V QQ—,H
ouILTY
810 OADEISIUTWPY 09y 0Iowny] L00T/70/L] uQISISOJ €9
L00T/¥0/91 OARBISIUIWIPY 0)0V BYII | 032109(]| oAne.nsIuIupy 03y odi
OSTAONI
TVIO4dV'1 VIMOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuorsimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYSAON Ad OdILL 9
X | on[_ ] 18 ‘OALLDY §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISBY BLIBWILLJ I8[00S931J TAAIN ¥
_ _ JenD 9UA00(] OATIAII(] X 21ua00(] 00UV €
H €00Z7/T18 erouadip _H_ OpBZI[BUOIOBN _H_ [euOIOBN _H_ 0A1}OBONY H [enuy
SANOISNAd 4d NJNIDHY T SVILINVSHD dd NHNIDAY |
TVIO4dVTINOIDVALIS ‘11
_ ¥vANOg| OAILYDNA3 OLNIINIDIIAYLSI OWILTN 130 FHFNON
[ ve] NOdvIvOsd ad oavio
_ 0vS6£L6¢€ | :0JUSWUNOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :ojuowmoo(] dp odi], 7
_ | VLINVAL |
21quioN opungag QIQUION] WL
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |
HINAOOd TAAd SH'TVNOSHHAd SOLVA ‘11
_ VOAVINVNIANND |
OLNANV LIAVddd
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIOLDANIA |
VIOAVNINON AVALLNA LIN VIRIVLHIDHS HAHINON
NOIDVONAA Ad VIIVLAIDIAS VT HA SOLVA ‘1
_ ¥ 'ON VIOH
1S01-S2597 "ON OALLADASNOD
€007 HA 9T OLSOIDV dd 1£87 OLHIDHA
TVIOAVT VIMOLSIH dd OAVOMILIYAD dd NOIDIdAIXH V1 VIVd OJINN OLVINIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



§Top § ruideqd KKKK/WIN/PP ey fIui] Ndd [e10qeT opesynie) (9 101 #)-ouewny
| eS104e )\ ourjeoxy :0qoidy

| ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY T 0Pwoy o3a1( :ol10qe|q
r\)_.w.. JJ
SANOIDVAYASIO TIA
010T/LO/11 L00T/¥0/9C OLIQ)SISRIA [9P [BUOIOR)SAIJ OPUO,]|
VZI'TVNIA VZNAIINOD AOANALIAL 'TVAD TV TVIDOS NOISIATIL HA OANOH
TVIDOS NOISIATYA 'IA
€-7-91 | TvIOL OdIALL

SVIONHASAV SV SONHIN OdINALL 'TAd 'TVLOL O'TNDTVD

SVIDNHASAV ‘A

€-7-91 TVLOL OdNALL
(unD) areqn ordounyy
0102/10/10 0102/40/9T 69€1-L9€1 030100(] 1%
AVAITOd OAIBONPH [OJUE[d
op[ang ap sorquie) pepaAoN op odi]
(un)) a1eqn ordorunpyy
6002/10/10 600T/+0/€1 8€CI 030100(] €
AVAITOY OAIEONDH [JUe]]
op[ang ap sorquie) pepaAoN op odi],
unn) e ordomn
8002/10/10 LOOT/H0/91 810€°ASHA UoIoN[0SY (un)) rean DTN C
AVAITOH OAIBONPH [AJUE]d
op[ang ap sorquie) pepaAoN op odr],

S 'ON VIOH




§Top 9 ruideqd KKKK/WIN/PP ey 1wty Ndd [e10qe opedynie) -(9 101 #)-ouewny

y Y e3104eJA ourjooxy :0qoidy Z]BZUOL) SLIO(] (0SIAY T 01aWoy 03alq :o10qe|q
rb_.w..\ JJ
[D10gD] DLI0ISTY D] P OP2YVISIP UIIPadxa 12 U2 & ouvWNY DWIIISIS 1P SO043S152.4 S0] U OpPSDq IP1dXd a5 OPYIL1112D Auasatd Nmm
CTLOYS
VOLALLIAD NAINO OIIVNOIONNA TAd VIAILL NOIDIdAdXd VHDHA
OALLYY3dO ¥01D3¥IQ €202/60/¥1
NOAQNVIS3 VONVYHIW V1OVd VNILSIHD

SITVYNOSYH3d SINIH Vdvd 3dIdX3T 3S

_ TVNOS¥dd 4d VI0.L103¥Id |
o31e)

_ 896997¢€¢ _ 0JUdWINIO(] AP OIWNN _ _ ci0) _ X _ o)) ojuownoo(] ap odry,
_ NOANVIS3 VANVYIIN V10Vd VNILSIED |

019[dwo)) 2IqUION
_ VOIALLYAD NAINO Ad SOLVA "HIA
_ 9 'ON V[OH]




§Top L vuided KKKK/WIN/PP ey fIui] Ndd [e10qeT opesynie) -(9 101 #)-ouewny
" e310KeJ ourjooxy :0qoidy Wau Z3]BZUOL) SLIO(] (0SIAY Ty 0Pwoy o321 :oloqe|q
(und) areqn ordrorunjy
010¢/80/61 010¢/80/81 SS¥s dsdd uorNjosay !
VIdVIN VINVS OALBINpY [SjuB[d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'Vop0IN | V'V HddOdIL SHAVATAON
4dsdd V'V VHDO4d
PEPI[BUOISIAOLJ UOTORUTULID | 041)9y esne)) 1102/L0/01 0113y Y|
8675 asTY| OANEIISIUTWIPY 0)0V oJouinN]| 110T/L0/90) OANELSIUTIIPY 010V BYId ] TQION[OSY] 0ADEISIUTUPY 0)dV odI]]
OYILTY
SSYS ASHY| OAREISIUIUPY 0)OV O0IWNN]| 010T/80/61 UQISIsOJ ById
0102/80/81 OANBLSIUIWIPY 0)0V BYII| UoIoNjoSaY oAne.nsIUNUpPY 030y odi |

OSHIONI

TVHO4dV'1 VINOLSIH ‘Al

| aend[ ]

[x]

onQo H PEPI[BUOISIAOI] _H_ pepardoig _H_

BLIEPUNOOS BOISEY

_ hLide}

BLIBWILI]

9JUd00(J OATIORII]

[x ]

€002/T18 BIoUdTIA

[ ]

OpEZI[eUOIdEN _H_

[euoIOBN

SANOISNHd 3d NHNIDHYE ¢

VIVIA VINVY]

©QONIJ 9p OPOLIO]

‘OLNHIANVIGNON dd OdIL 9

X | on[_ ] 18 ‘OALLDY §
JB[09S921d TAAIN ¥
X da00Q :0DYVO €

0A1}OBONY H

SVILNVSHD 3d NHWIDFY 1
TVIO4dVTNOIDVALIS "I

OAILYONA3 OLN3IINIDITEVYLST OWILTN 130 FHINON
[ ve] NOdvIvOsd ad oavio

[ ]

[enuy

:oudwnoo op odi], 7

_ 0vS6£L6¢€ | :0JUAWINO0( P OIAWNN _ [ 20 [ x | 2o
_ | VLINVAL |
21quION opun3ag QIqWION Jowillg
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |

ALNAD0d 14d SATYNOSIAd SOLVA ‘Il

_ VOAVINVNIANND |
OLNAWV.LIVdIAd

0-711666668 |

SHENOIDNLILSNI 3d TYNOSYHd 3d VIO.LDTdId _

VIOAVNINON AVALLNA LIN 'VRIVLENOES HAGNON
NOIDVONAd Ad VIIV.LAADAS V1 Ad SOLVA ‘I
_ L ON VIOH|
IS0T-STH9T "ON OALLNDASNOD
S00Z Ad 9T OLSOODV Ad 1€87 OLAADAA
TVHO4dV'1 VINOLSIH Hd OAVIOILLAAD Hd NOIDIAAdXH V1 VIVd OJINN OLVINIOA ;

ORMALSIOVIA 'Tdd SHTVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



S7op g ruided KKKK/WIN/PP ey 1w Ndd [e10qe opedynie) -(9 101 #)-ouewny

y ™ eS104e N ourjeoxy :0qoidy Z3]BZUOL) SLIO(] (0SIAY T 01aWoy 03alq :o10qe|q
rb_.w..\ JJ
[p10gD] D1I0ISIY D] 2P OPY2YVUSIP AUIPadxa |2 ua £ ouvwINY DWIISIS [IP SO4IS152. SO] U2 OpPSVq ap1dxa as OpYILY1R12) uasasd mm
LoV S
VOLALLIAD NAINO OIIVNOIONNA TAd VINIIL NOIDIdAdXd VHDHA
OAILVY3IdO ¥OL3¥Ia €202/60/v1

NOONVIS3 VAONVHIW V1OVd VNILSIHD

IERTGQEREDD

SITVNOSHId SINIH VHVd 3dIdX3 3S

_ TVNOS¥Ad 4d VI0.103¥Id |
o31e)

_ 896997¢€¢ _ 01uSWINOO(J P OJownN _ _ a0 _ X _ 00) ouaWwNo0(] op odrJ,
_ NOAQNVOS3 VANVHIN VTOVd VNILSIYD _

0301dwo)) a1quioN
VOIILLYAD NAINO Ad SOLVA 'IIIA

SANOIDVAYASIO TIA

1102/L0/01 0102/80/61 OLIQ)SISRIA [OP [BUOIOR)SAI] OPUO,]|
VZI'TVNIA VZNAIINOD HOHANHLAAL 'TVAD TV TVIDOS NOISIATYd HA OANOA

TVIOOS NOISIATYA 'TA

0-01-2C | TVLOL OdINAILL
SVIONHSAV SVT SONHIW OdINHLL THd TV.LOL O1ADTIVD

SVIONASAV A

0-01-2C TVLOL OdWALL
uny) e ordorun
roz/1010 | trozpomo | Lzosssor 019 (und) 2%qn COWIN Y ¢
VIIVIN VINVS | oAneonpg [oiueid
op[ang ap sorquie) pepasoN ap odi]

8 'ON VIOH




STAp 6 ruided KRKK/WIN/PP By U] Ndd [e10qe opesynie) -(9 101 #)-ouewny
h)_.w..\. " e310KeJ ourjooxy :0qoidy H ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY T o1owoy 0321 :010qe|q
(und) areqn ordrorunjy
9002/+0/50 900¢/C0/1¢C SELT dSHY UQION[OSAY I
VOUVINVNIANND dd TVINHNVLIVIId NOIDVONAT dd VIIV.LIYDIS OAlJEINPY [AUE[d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'Vop0IN |VVddOdIL SHAVATAON
4das4da V'V VHOdAd
PEPI[BUOISIAOLJ UOTORUTULID | 0.1 esne)) 9002/21/19 010 vYII |
79SL DmmE_ 0ANBISTUTWPY 0)dY O.19Wn Z_ 9002/21/64 0ANBISTUTWIPY 0)IV BYII | UOTON[0SNY] oAnensuIupy 032y odi
OUILTY|
SELT ASHY| OAjBISIUIPY 0)0Y OJoWNN]| 900C/+0/S UQISIsod By
9002/20/1 OADELSIUIWPY 010V BYII UQION[0SAY oApEnSIUILPY 00V odL ]
OSTAODNI
TVI09V'T VIMOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuossimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYSAON Ad OdIL 9
X | on[_ ] 18 ‘OALLDY §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISeq BLIBWILI] Ie[09S931d TAAIN ¥
_ _ JenD 9UA00(] OATIAII(] X 21u900(] 00UV €
H €007/T18 B1oud3IA _H_ OpEZI[RUOIdEN _H_ [eUOIOEN _H_ 0AT}OROIOY H [enuy
SANOISNAd 9d NINIDTY T SVILNVSHD 9d NIWIDHN 1
TVIO9V1 NOIDVALIS 'TII
_ VOUVINVNIANND 3d TVININVL4Vd3Id NOIDVYONd3 3d <_m<._.m_w_um_m_ OAILYONA3 OLN3IINIDITEVYLST OWILTN 130 FHINON
[ 10| NO4VIVOST 4d 0avin
_ 0vS6£L6¢€ | :0JUSWUNOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :o1uownoo(y dp odi], 7
_ | VLINVAL |
o1quioN opungog QIqUION Jowilld
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |
ALNADO0A TAd STTVNOSIYAd SOLVA ‘1T
_ VOAVINVNIANND |
OLNANVLYVdad
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIOLDANIA |
VIOAVNINON AVALLNA LIN 'VIRIV.LAIOIS TIFINON
NOIOVONAd d3d VIIV.LAYDAS V1 dd SOLVA 1
_ 6 'ON VIOH
IS0T-STH9T "'ON OALLNADHASNOD
S00T HA 91 OLSODV dd 1£87 OLIIDHA
TVIO04V'1 VIMOLSIH Hd OAVIOIILLIYIAD HA NOIDIdIAdIXH V1 VIVd OJIN OLVIAIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



§Tap 01 euiBed KRAK/NIN/PP  Byod fiui] INd4 [810QeT 0peoy 1) ~(9°1 01 f)-OuBwny
Y e3104eJA ourjooxy :0qoidy JJ Z]BZUOL) SLIO(] (0SIAY Ty 0wy 0321 :0loqe|q

T_.W.. 3

[P10gD] DLI0IS1Y D] Ip OpV2VASIP UIIPadxa [2 ud £ ouvuINY DUIISIS [IP SO4IS152. SO] U2 OpPSPq IP1dXa s OpYILY112) AuasaLd Nmm

cCLoYS OAILYY3dO HO1D3NIa

NOGNVIS3 YAONVHIW V10Vd YNLLSIHD

<o_&§uw@&,§n&jzma NOIDIAddXd VHIH
=

€202/60/v1

SITVNOSH3Id SINIH Vdvd 3dIdX3 IS

_ TVYNOSHAd 4d VIOLOANIA |
o31e)

_ 896997¢¢€ _ 0JUdWINIO(J 9P OJdWMNN _ _ D _ X _ 0D ojuownoo(] ap odr,
_ NOQNVIS3 VANVHIN V10Vd VNILSIHD _

0391dw o)) AIqUION
VOLILLYAD NAINO dd SOLVA A

SANOIDVAYHASIO TIA

900T/C1/1€ 900T/¥0/S0 OLI)SISLIA [OP [EUOTOR)SAIJ OPUO]
VZI'TVNIA VZNHAINOD HOANALIAL TV TV 'TVIDOS NOISIATUL Hd OANOA

TVIOOS NOISIATHA ‘TA

0-8-LT | TVLOL OdINGIL
SVIONASAV SVT SONIIN OdINALL TAA 'TVLOL O'I0D1TVD

SVIONASAYV ‘A

0-8-LC TVLOL OdNALL

0T 'ON VIOH




STop 11 euided

KRAK/NIN/PP g0 f1u]

Ndd [e10qeT opedynie) -(9 101 #)-ouewny

_H e3104eJ ourjooxy :0qoidy

_ ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY

Ty 0PwoY 0g2I(] :010qe|H

h\)_.w.. =
(unD) eorliwg ordunpy
c10T/v0/€0 ¢10T/v0/20 yele UQION[OSAY I
TVAIDNIId dAdS - VIV NILLSNOV TVININVIIVJIAd VAILVONAd NOIDNLILSNI OAlJEINPY [AUE[d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'Vop0IN |VVddOdIL SHAVATAON
4das4da V'V VHOdAd
PEPI[BUOISIAOLJ UOTORUTULID | 0.1 esne)) S10T/L0/60) 010 vYII |
vmwc_ 0ANBISTUTWPY 0)dY O.19Wn Z_ S102/L0/91 0ANBISTUTWIPY 0)IV BYII | UOTON[0SNY] oAnensuIupy 032y odi
OUILTY|
veld OADENSIUIWPY 019y 0I13WnN] TI0T/P0/E UQISISO YD
T10T/70/T OADELSIUIWPY 010V BYII UQION[0SAY oADELSIUIWPY 030V od1]]
OSTAODNI
TVI09dVT VIIOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuossimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYSAON Ad OdIL 9
X | on[_ ] 18 ‘OALLDY §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISeq BLIBWILI] Ie[09S931d TAAIN ¥
_ _ JenD 9JUA00(] OATIAII(] X 21ua00(] 00UV €
H €007/T18 BIOUSSIA _H_ OpEZI[RUOIdEN _H_ [BUOIOBN _H_ 0AT}OROIOY H [enuy
SANOISNAd 9d NINIDTY T SVILNVSHD 9d NIWIDHN 1
TVIOdV1NOIDVALIS "II
_ TVdIDONIYd 3d3S - VY4Vd NILSNOV TV.INIINVLIYVdId VAILYONAT ZO_UD._._._.mZ__ OAILYONA3 OLN3IINIDITEVYLST OWILTN 130 FHINON
[ ve] NOdvIvOsd ad oavio
_ 0vS6£L6¢€ | :01UDWINOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :o1uownoo(y dp odi], 7
_ | VLINVAL |
o1quioN opungog QIqUION JoWIJ
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1jjody opun3ag opifjedy Jowq |
ALNADOd TAd SATVNOSYAd SOLVA ‘T
_ VOAVINVNIANND |
OLNANVLYVdAd
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIO0LDANIA |
VIOAVNINON AVALLNA LIN 'VRIVLAIOIS TIGNON
NOIOVONAd d4d VIIVLIUDAS V1 Ad SOLVA ‘I
_ 11 "ON VIOH|
ISOT-STHIT "ON OALLNDASNOD
S00Z Id 91 OLSODYV Hd 1€87 OLTIDAA
TVIO04V'1 VIMOLSIH Hd OAVIOIILLIYAD HA NOIDIdIAdIXH V1 VIVd OJINN OLVIAIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



STop 71 euided KKKK/ININ/PP  BYDR 3wy NdA [e10qe] 0pedyiIa) -(9°10[+)-ouewng

Ty 0PwoY oSa1(] :010qe|q

_H e3104eJ ourjooxy :0qoidy

f ZJ]RZUOL) SLIO(] :0SIADY
] »
SANOIDVAYASIO TIA
S10T/L0/60 C10T/¥0/€0 OLIQ)SISRIA [9P [BUOIOR)SAIJ OPUO,]|
VZI'TVNIA VZNAIINOD HOANHLIAA TV TV TVIDOS NOISIATYd HA OANOA
"TVIOOS NOISIATYA ‘TA
€-¢-L | TvIOL OdINALL

SVIONHASAV SV SONHIN OdINALL 'TAd 'TVLOL O'TNDTVD

SVIDNHASAV ‘A

€-¢-1L TVLOL OdNALL

(unD) eoelturg ordomunyy

$10T/10/10 S10T/S0/LT 9111-2601 010Q
TVAIONIYd A4S - VIV NLLSNOV TVININVLYVIId VALLYONAE NOIDN.LLLSNI 0AIEONpH [OJuE[d
op[ong ap sorquie) pepaAoN op odi]
(unD) eoefiunrg ordorunpyy

¥107/10/10 ¥107/20/L0 TLI- 1L 019100(]
TVAIONDId A4S - VIV NILSNOV TV.INTNVIIVIAd VALLYONAd NOIDNLILSNI OALEINPH [OJUE[]
op[ang ap sorquie) pepasoN op odi],
(unD) eoeltuig ordorunyy

€102/10/10 €10T/50/1T 2001/1001 010109
TVAIONIYd A4S - VIV NLLSNOV TVININV.LEVIId VALLYONAE NOIDN.LLLSNI 0A}RONpH (U]
op[ang ap sorquie) pepaAoN op odr],

1 ON VIOH




STOp ¢ eulded KRKK/NIN/PP ey fIui] Ndd [e10qe opedynie) -(9 101 #)-ouewny

Flas _'H eB10A I\ oweoxy :0qoady ZO|BZUOL) SLIO(] (0SIAdY I owod oJa1(] :ol0qe|
r\)_.w.. JJ
[v10GD] DLIOISIY D] dp Op2PASIY JUdIPadxa 12 ua & ouvuIny PWIISIS 1P SO4IS152.1 S0] U2 oppspq aprdxa as opvIrfya2> apuasasd Nmm
CCL6YS
VOIALLIAD NAINO OTIVNOIONNA Tdd VINUIA NOIDIdAdXd VHOHA
OAILLYY3dO ¥0123¥1a €¢0¢/60/v1

NOAONVIS3 YONYHIW V10Vd YNLLSIHO

SITVYNOSYH3d SINIH Vdvd 3dIdX3T 3S

_ TVNOS¥dd 4d VI0.L103¥Id |
o31e)

_ 896997¢€¢ _ 0JUdWINIO(] AP OIWNN _ _ ci0) _ X _ o)) ojuownoo(] ap odry,
_ NOANVIS3 VANVYIIN V10Vd VNILSIED |

019[dwo)) 2IqUION
_ VOIAILLYAD NAINO Ad SOLVA 'IIIA
| €1 °ONVIOH




STop p] euided

KRAK/NIN/PP Yo fiur]

Ndd [e10qe opesynie) -(9 [0 #)-ouewny

" e310KeJ ourjooxy :0qoidy

_ ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY

Ty 0PwoY 0g2I(] :010qe|H

h\)_.w.. =
(un)) uozurdeyip ordorunpy
S102/60/6C S102/60/¥¢ ¥78800ASY uoronjosay !
- VIOAVITIXNY VRIVIN YORIAdNS TYIWHON VTINISH TVINANY.LAVIAd VALLYINAd NOIDN.LLLSNI 0AEONPY [IUE[d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'VopoIN | V'V ddodiL SHAVAIAON
aasaa V'V VHOAd
PEPI[BUOISIAOIJ UOIORUTULIS ] 011)9y esne)) S107/40/L3 011y LY
1£9900] OANEISIUTDY 0)0V 0.1ounN] 8102/80/27 0ANEI)SIUTWIPY 0)0V BYII, ] UOION[0SY oAneNSIUIupy 032y odrg]
OYILHEY|
2880 OAESIUIIPY 0)0V 0.13WNN] <102/60/63 uQISaS0d T 4
S102/60/73 OADENSTUIWPY 010V BYad | UOroN|05Y oApENSIUIWPY 00y odi]]
OSTAODN]
TVI04dV1 VIMOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuossimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYSAON Ad OdIL 9
X | on[_ ] 18 ‘OAILDY §
_ X _ BLIEPUNOOS BIISBE BLIBWILI] IB[00S901g TAAIN ¥
_ _ JenD 9JUA00(] OATIAII(] X 21ua00(] 00UV €
H €007/T18 BroudsIA _H_ OpBZI[BUOLOBN _H_ [EUOIOBN _H_ 0ATIOBONIY H [enuy

SANOISNHd 3d NHNIDHYE ¢

TVdIDNIYd 3d3S - 3LINVOIY OINOLNY OLXIW TVININVLIYVHId VAILYONAT ZO_UD._._._.mZ__

OAILYINA3 OLN3IINWIDITEVLST ONILTN 73d FHINON

SVILNVSHD 3d NHWIDFY 1
TVIO4dVTINOIDVALIS "I

[ ve] NOdvIvOsd ad oavio

_ [ 20 [ x | 2o

:oudwnoo op odi], 7

_ 0vS6£L6¢€ | :0JUDWUNOO(] AP OIOWNN]
_ | VLINVAL |
21quIoN opun3ag QIqUION Jowilld
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |

ALNADOd TAd SATVNOSYAd SOLVA ‘T

_ VOAVINVNIANND |
OLNAWV.LIVdIAd

0-711666668 | |

SANOIDNLILSNI 3d TVNOSddd 3d VIO.LOTIIAd _

VRIVLAIDES HYHGNON

VIOAVNINON AVAILNA LIN
NOIDVONAd Ad VINVLAIDAS V1 Ad SOLVA ‘I
| ¥1 ONVIOH
IS01-STH9T "ON OALLNDASNOD
S00Z Ad 9T OLSODYV Hd 1£€87 OLAIDAA
TVIOAVT VINIOLSIH Hd OAVIIIILYAD dd NOIDIAAdXH VI VIVd OJINN OLVIAN-OA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



STop 61 euided

KKAK/NIN/PP g0 f1u]

Ndd [e10qeT opedynie) -(9 101 #)-ouewny

_H e3104e) ourjooxy :0qoidy

Ty 0Pwoy oSa1(] :010qe|q

L& ﬁﬂ Z3[eZU0) SLIO(] (0SIASY
SANOIDVAYASAO TIA
810T/¥0/LT S10T/60/6¢ OLIQ)SISRIA [9P [BUOIOB)SAIJ OPUO,]|
VZI'TVNIA VZNHAINOD HOANALIAL 'TVAD TV TVIDOS NOISIATIYd HA OANOA
TVIDOS NOISIAHYA ‘TA
7-9-0¢ | TVLOL OdIAIL

SVIONASAV SVT SONHIN OdINALL 'THA 'TVLOL O'TNDTVD

SVIDNASAV "A

C-9-0¢ TVLIOL OdINAILL
(un)) 1e3eg opong ordrorunjy
810¢/¥0/20 810T/€0/LT 61920 uonnosey —

TVAIDNIYd A4S - HLINVIIE OINOLNV OLXIN TVINAAVLIVIEIAd VALLYONAA NOIDN.LLLSNI OALBINPY [AjuB[d
Sope[sel], pepasoN ap odi|
(un)) uozurdeyip ordrorunpy

810¢/10/10 810¢/20/61 CTTE-LIE-91€E 0121931
- VIOAVITIXNAV VIIVIN JOIIHdNS TVINYON VTANDSH TV.INHANVLIVJIId VAILLVONAA NOIDNLLLSNI OALBINpY [9juB[d
op[ong ap sorquie) pepaaoN ap odi
(un)) uozurdeyip ordrorunpy

L102T/10/10 L107/90/60 £86-C86 032109
- VIOAVITIXNV VIIVIN 40IdddNS TVINION VIINDSH TVINTHANVLIVIId VALILVONAdd NOIDALILSNI OALBINPY [9juB[d
op[ong ap sorquie) pepasoN ap odi
(un)) uozurdeyip ordrorunpy

910¢/10/10 910¢/10/9C C1-0Tl 0121031
- VIOAVITIXNV VIIVIN JOTIHdNS TVINYMON VTANDSH TV.INHAVLIVJId VALLVONAA NOIDNLLLSNI O0AnBINPY [ajue[d
op[eng ap sorquie) pepasoN ap odi|

S1 'ON VIOH]




§TOp 91 eulded KRKK/NIN/PP ey U] Ndd [e10qe opedynie) -(9 101 )-ouewny

y ' e3104ej ourjeoxy :0qoidy ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY Ty 0Pwoy 0321 :oloqe|q
b bp 8
[p10gD] DLI0ISIY D] P OPV2IDISIP JUIIPIAXI ]2 Ud A OUPWINY DIMDISIS [P SO4IS15d4 SO) U OpVSPq aP1dXd IS OpVIIYi11dD Ayudsatd wﬂ‘
CTLOYS
VOLALLIAD NAINO OIIVNOIONNA TAd VIAIILL NOIDIdAdXd VHDHA

€202/60/v1
OAILYH3d0O HO1234Ia

NOGNVIS3 YONVHIW YV10Vd VNILLSIHO

3<s 3D

SITVNOSYH3Id SANIH ViVd 3dIdX3 IS

_ TVNOS¥dd 4d VI0.103¥Id |
o31e)

_ 896997¢€¢ _ 0JUdWINIO(] AP OIWNN _ _ ci0) _ X _ o)) ojuownoo(] ap odry,
_ NOANVIS3 VANVYIIN V10Vd VNILSIED |

019[dwo)) 2IqUION
_ VOIALLYAD NAINO Ad SOLVA "HIA
| 91 ON VIOH




STop L] euided

KRAK/NIN/PP g0 f1ui]

Ndd [e10qeT opesynie) -(9 [0 #)-ouewny

" e3104e)A ourjooxy :0qoidy

_ ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY

Ty 0PwoY 0g2I(] :010qe|H

b )]
(unD) eorliwg ordunpy
8102/60/81 8102/01/€0 PySLO UQION[OSAY I
TVAIDNIE A4S - VIIVd NILSNDV TVINHAVLIVJAIAd VAILYONAT NOIDNLLLSNI OAlJEINPY [AUE]d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'Vop0IN |VVddOdIL SHAVATAON
4das4da V'V VHOdAd
PEPI[BUOISIAOLJ UOTORUTULID | 0.1 esne)) 8102/01/09 010 vYII |
vvmha O0ANBISIUIWPY 0)IY 0.1dWn Z_ 8102/01/€0) 0ADEISTUTWIPY 0)0V BYI | UOTON[0SNY] oAnensuIupy 032y odi
OUILTY|
SSIL 0ADEHSUIWPY 0)0Y 01NN 810T/60/81 uQISASO Y
3107/60/€1 OADELSIUIWPY 010V BYII UQION[0SAY oADELSIUIWPY 030V od1]]
OSHADNI
TVI09VT VIIOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuossimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYSAON Ad OdIL 9
X | on[_ ] 18 ‘OALLDY §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISEq BLIBWILI] Ie[09S931d TAAIN ¥
_ _ JenD 9UA00(] OATIAII(] X 21ua00(] 00UV €
H €007/T18 BIOUSSIA _H_ OpEZI[RUOIdEN _H_ [BUOIOBN _H_ 0AT}OROIOY H [enuy
SANOISNAd 9d NINIDTY T SVILNVSHD 9d NIWIDHN 1
TVIOdV1NOIDVALIS "II
_ TVdIDONIYd 3d3S - VHHVd NILSNOV TVININVLIYVdIA VAILYONAT ZO_UD._._._.mZ__ OAILYONA3 OLN3IINIDITEVYLST OWILTN 130 FHINON
[ ve] NOdvIvOsd ad oavio
_ 0vS6£L6¢€ | :0JUDWUNOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :o1uownoo(y dp odi], 7
_ | VLINVAL |
o1quioN opungog QIQUION JoWIJ
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |
ALNAD0d TAd STTVNOSHAd SOLVA ‘T
_ VOAVINVNIANND |
OLNANVLYVdAd
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIOLDANIA |
VIOAVNINON AVALLNA LIN VRV LDIOAS TIGNON
NOIOVIONAd 4d VIIVLIUDAS V1 Ad SOLVA ‘I
| LI 'ONVIOH
ISOT-STHIT "ON OALLNDASNOD
S00T Ad 91 OLSODYV Hd 1€87 OLTIDAA
TVIO04V'1 VIMOLSIH Hd OAVIOIILLIYAD HA NOIDIdAdIXH V1 VIVd OJIN OLVIAIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



STop g1 euided

KRAK/NIN/PP  ByoR fiu]

NdH [e10qe] opedynie) -(9 101 #)-ouewny

' e3104ejA ourjooxy :0qoidy

T_.w..

JJ ZB]BZUOL) SLIO(] (0SIAdY T 0wy oSa1(] :010qe|q

CCLOYS

VOIALLIAD NAINO OIIVNOIONNA TAd VINIIA

OAILYYH3IdO HO1034Ia
NOGNWVOIS3 VONVHIW VIOVd VNILSIHOD

<s

[p10gD] DLI0ISIY D] 2p OpY2IVUSIP AUIIPadXa [2 U2 & ouvwINY PIMDISIS [IP SO4IS1S SO] U OpYSDq apidxd s OpYIYNL2I HuIsaLd Nmm

NOIDIAAdXd VHOAA
€202/60/v1

SITVYNOSYH3d SINIH Vdvd 3dIdX3 3S

"TVNOSYddd 3d VIOLOFIIAd _

89599¢C¢E 0JUdWINJO(J 9P OIdWNN

o31e)

_ _ mo_ X _ o)) ojuwNo0(] op odr],

L

NOQNVIS3 VANVHIN V10Vd VNILSIHD _

0391dw o)) AIqUION

VOIALLIAD NAINO dd SOLVA ‘HIA

SANOIDVAYHASIO TIA

8107/01/0C 8107/60/81 OLI)SISLIA [OP [EUOTIOR)SAIJ OPUO,]
VZI'TVNIA VZNHAINOD HOANALIAAL TV TV TVIDOS NOISIAHUL Hd OANOA
TVIDOS NOISIATYA ‘TA
0-1-% | TVLOL OdINGIL

SVIONASAV SV SONHIN OdINALL 'THA 'TVLOL O'TNDTVD

SVIONASAYV ‘A

0-1-v% TVLOL OdNALL

81 'ON VIOH|




STop 61 euided

KKAK/NIN/PP  ByoR f1u]

Ndd [e10qeT opedynie) -(9 101 #)-ouewny

" e310KeJ ourjooxy :0qoidy

_ ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY

Ty 0PwoY oSa1(] :010qe|q

h\)_.w.. =
(unD) eorliwg ordunpy
8102/01/1¢C 810C/01/1¢€ 2080 UQION[OSAY I
TVAIONIId dAdS - VAV NILSNOV TVINANVILIVIId VAILVONAd NOIDNLILSNI OAlJEINPY [AUE]d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'Vop0IN |VVddOdIL SHAVATAON
4das4da V'V VHOdAd
PEPI[BUOISIAOLJ UOTORUTULID | 0.1 esne)) 81027/11/20 010 vYII |
mmowa 0ANBISTUTWPY 0)dY O.19Wn Z_ 8102/01/14 0ANBISTUTWIPY 0)IV BYII | UOTON[0SNY] oAnensuIupy 032y odi
OUILTY|
SSIL OADENSIUIWPY 019y 0I13WnN] 8102/01/14 uQISASO Y
3107/60/€1 OADELSIUIWPY 010V BYII UQION[0SAY oADELSIUIWPY 030V od1]]
OSTAODNI
TVI09dVT VIIOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuorsimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopoudd  :OLNAIAVYSAON Ad OdIL 9
X | on[_ ] 18 ‘OALLDY §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISeq BLIBWILI] Ie[09S931d TAAIN ¥
_ _ JenD 9UA00(] OATIAII(] X 21u900(] 00UV €
H €007/T18 BIOUSSIA _H_ OpEZI[RUOIdEN _H_ [BUOIOBN _H_ 0AT}OROIOY H [enuy
SANOISNAd 9d NINIDTY T SVILNVSHD 3d NIWIDTY |
TVIOdV1NOIDVALIS "II
_ TVdIDONIYd 3d3S - VYdVd NILSNOV TVINIINVLIYVdId VAILYONAT ZO_UD._._._.mZ__ OAILYONA3 OLN3IINIDITEVYLST OWILTN 130 FHINON
[ ve] NodvIvosd ad oavio
_ 0vS6£L6¢€ | :0JUDWUNOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :o1uownoo(y dp odi], 7
_ | VLINVAL |
o1quioN opungog QIQUION JoWIJ
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |
ALNADOd TAd SATVNOSYAd SOLVA ‘T
_ VOAVINVNIANND |
OLNANVLYVdAd
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIO0LDANIA |
VIOAVNINON dVAILNA LIN VRV LAIOAS TIGNON
NOIOVIONAd d4d VIIVLIUDAS V1 Ad SOLVA ‘I
| 61 ONVIOH
ISOT-STHIT "ON OALLNDASNOD
S00T Ad 91 OLSODYV Hd 1€87 OLTIDAA
TVIO04V'1 VIMOLSIH Hd OAVIOIILLIYAD HA NOIDIdAdIXH V1 VIVd OJIN OLVIAIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



STop 0T euided

KRAK/NIN/PP  Byod fiui]

Ndd [e10qeT opedynie) -(9 [0 #)-ouewny

Y e310Kej ourjooxy :0qoidy

T_.w..

JJ ZO|BZUOL) SLIO(] (0SIAdY T 0wy oSa1(] :010qe|q

CCLOYS

VOIALLIAD NAINO OIIVNOIONNA Tdd VINIIA

OALLYY3IdO HOLD3HI10
NOGQNVIS3 VONVYHIW V1OVd VNLLSIHD

SEOOFQERE D

[p10gD] DLIOISIY D] Ip OPY2IVUSIP HUNPadxd [2 ud £ ouvuINY VUIISIS [IP SO4IS152.4 SO] U2 OpVSPq IP1dxa 2s 0pVILY13129 AJuasaLd Nmm

NOIDIAddXd VHOAA
€202/60/v1

SITVNOSH3Id SINIH ViVd 3dIdX3 3S

"TVNOSYddd 3d VIO.LOFIIAd _

89599¢C¢E 0JUdWINOO(J 9P OIdWNN

o31e)

_ _ mo_ X _ o)) ojuowNo0(] op odi],

L —

NOQNVIS3 VANVHIN V10Vd VNILSIHD _

03o1dwo)) a1quoN

VOIALLIAD NAINO dd SOLVA ‘HIA

SANOIDVAYASIO TIA

8107/11/20 810T/01/1¢ OLI)SISLIA [OP [EUOTIOR)SAIJ OPUO,]
VZI'TVNIA VZNHAINOD HOANALIAL TV TV 'TVIDOS NOISIAHUL Hd OANOA
TVIODOS NOISIATYA ‘TA
0-0-€1 | TVLOL OdINGIL

SVIONASAV SVT SONHIN OdINALL 'THA 'TVLOL O'TNDTVD

SVIONASAYV ‘A

0-0-¢1 TVLOL OdNALL

0C 'ON VIOH|




STop [T euided

KKAK/NIN/PP Yo iUy

Ndd [e10qeT opedynie) -(9 101 #)-ouewny

" e310KeJ ourjooxy :0qoidy

g Z3[eZUOK) SLIO(] :0SIAY

Ty 0PwoY oSa1(] :010qe|q

h\)_.w.. .
(und) areqn ordrorunjy
6102/01/1¢C 6102/01/01 9€€L00 UQION[OSAY I
TVAIDONIId A4S - JOIRIAdNS TVINRMON TVINHAVLIVJAIAd VALILYONAT NOIDNLLLSNI OAlJEINPY [AUE[d
‘Buroy £ ‘Suy pepaAoN op odr]
JS _ w _ p | X _ w _ P
. V'Vop0IN |VVddOodIL SHAVATAON
4das4da V'V VHOdAd
PEPI[BUOISIAOLJ UOTORUTULID | 0.1 esne)) 0202/S0/L0) 010 vYII |
wmioa 0ANBISTUTWPY 0)dY O.19Wn Z_ 0202/+0/04 0ANBISTUTWIPY 0)IV BYII | UOTON[0SNY] oAnensuIupy 032y odi
OUILTY|
9€€L0 OADENSIUIWPY 019y 0I13WnN] 6102/01/14 uQISASO Y
6107/01/01 OADELSIUIWPY 010V BYII UQION[0SAY oADELSIUIWPY 030V od1]]
OSTAODNI
TVI09V'T VIMOLSIH "Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuorsimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYLSAON Ad OdIL 9
X | on[_ ] 18 ‘OAILDY §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISeq BLIBWILI] Ie[09S931d TAAIN ¥
_ _ JenD 9UA00(] OATIAII(] X 21ua00(] 00UV €
H €007/T18 BIOUSSIA _H_ OpEZI[RUOIdEN _H_ [BUOIOBN _H_ 0AT}OROIOY H [enuy
SANOISNAd 9d NINIDTY T SVILNVSHD 9d NIWIDHN 1
TVIOdV1NOIDVALIS "II
_ TVdIONIYd 33d3S - 4OI43IdNS TVINYON TVLININVIYVYdIA VAILYONAT ZO_UD._._._.mZ__ OAILYONA3 OLN3IINIDITEVYLST OWILTN 130 FHINON
[ ve] NOdvIvOsd ad oavio
_ 0vS6£L6¢€ | :0JUDWUNOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :o1uownoo(y dp odi], 7
_ | VLINVAL |
o1quioN opungog QIqUION JoWIJ
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |
ALNADOd TAd SATVNOSYAd SOLVA ‘T
_ VOAVINVNIANND |
OLNANVLYVdAd
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIOLDANIA |
VIOAVNINON AVALLNA LIN 'VIIV.LAIOIS TIFINON
NOIOVONAd d4d VIIVLIUDAS V1 Ad SOLVA ‘I
_ 1T "ON VIOH|
ISOT-STHIT "ON OALLNDASNOD
S00Z Id 91 OLSODYV Hd €87 OLTIDAA
TVIO04V'1 VIMOLSIH Hd OAVIOIILLYAD HA NOIDIdIAdIXH V1 VIVd OJINN OLVIAIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



STop gT euided

KKKK/ININ/PP  BYOQ U] INdA [Bl

0qeT 0peay1Id) (9 [0 )-ouewny

" e3104eJ ourjooxy :0qoidy

T_.w..

_ ZQ[BZUOL) SLIO(] :0SIADY

Ty 0Pwoy oSa1(] :010qe|q

CCLOYS

VOILLYAD NAINO OIIVNOIDNNA Tdd VINIIL

OALLYY3dO HO103H1d
NOGNVO53 VONVYIW V1OVd VNILSIHO

ITEOCHP QAT

NOIDIdddXd VHOHd

[p10gD] DLIOISTY D] ap OPL2VASIP JUIPadXa |2 U A ouPUINY VUIISIS [P SO4IS152.1 SO] U2 OpYSDq ap1dxa as 0pwIYfi112d Apuasa.d Nmm

€202/60/v1

SITVNOSHId SINIH VHVd 3dIdX3 3S

"TVNOSddd 3d VIOLOFIIA _

_ 89699C¢E _ 0JUAWINIO0(J AP OIoWnNN

L | ®o[x] »

L —

o31e)

ojuowmnoo(q p odry,

NOGQNVIS3 YANVHIN V10Vd VNILSIHD _

0391dwo)) a1quioN

VOIILLYAD

NAINO Ad SOLVA ‘A

SANOIDVAYASIO TIA

020¢/S0/L0 610C/01/1¢ OLIQ)SISRIA [9P [BUOIOR)SAI] OPUO,]|
VZI'TVNIA VZNAIINOD HOANALIAL 'TVAD TV TVIDOS NOISIATId Hd OANOA
TVIDOS NOISIATYJ 'IA
0-9-LI | TVLOL OdINAILL

SVIONASAV SVT SONHIN OdINALL TAd 'TVLOL O'T1DTVD

SVIONASAV A

0-9-L1 TVIOL OdNALL
unn) e ordomn
o0zoz/10/10 | ozozzoiLz 615867 00109(] (und) 21N COMIN Y ¢
TVAIONRId A4S - JORMANS TYINION TV INAINY LIVIAd VALLYONAT NOIONLILSNI | OAnwonpy piuvid
Op[ang 9p soIquIe) pepasoN op odi,

CT ON VIOH|




STop €T euided

KRAK/NIN/PP g0 f1ui]

Ndd [e10qeT opedynie) -(9 101 #)-ouewny

H eS10Ke N ourjeoxy :0qoidy gJNEmNzoO SLIO(] :OSIAY

Ty 0PwoY oSa1(] :010qe|q

(31
(un)) ednie) o usue) ordrorunyy
1202/60/90 120¢/80/SC 9€TE0 uoronjossy - — 1
TVAIONRId 3dES - VARIVD 5A NHARVD TVINHANVLIVIIAd VALLYONdd "LSNI OAl}EONPYH [UE[d
‘Buroy A 3ug pepasoN op odi],
AJufp]AJu]r
. V'Vep0IN |VVddOodlL SHAVAIAON
4ds4dd V'V VHOdd
9€T€0 0ADENSIUIWPY 0)9Y 0I3WNN] 1202/60/9 uQISISO Y
1202/30/5 OADELSIUIWPY 010V BYII UQION[0SAY oADELSIUIWPY 030V od1]]
OSTAODNI
TVI09V'T VIMOLSIH “Al
| wend[ ] omo[ x| pepneuossimorg[ | pepadosg [ | eqorugopopousd  :OLNAIAVYSAON Ad OdIL 9
oN[ X ] 18 ‘OALLDV §
_ X _ BLIBPUNDAS BOISeq BLIBWILI] Ie[09S931d TAAIN ¥
_ _ JenD 9UA00(] OANIAII(] X 21ua00(] 00UV €
H €007/T18 BIOUSSIA _H_ OpEZI[RUOIdEN _H_ [BUOIOBN _H_ 0AT}OROIOY H [enuy
SANOISNAd 9d NINIDTY T SVILNVSHD 9d NIWIDHN 1
TVIOEVT NOIDVNLLIS ‘I
_ VNVLINOI V11VdNyd <._m_DUmm__ IVNLOV OAILYONAT OLNIIANIDITIGVLST 13 FHIINON
[ ve] NOdv1vosd ad oavio
_ 0vS6£L6¢€ | :0JUDWUNOO(] AP OIOWNN] _ [ 20 [ x | 2o :o1uownoo(y dp odi], 7
_ | VLINVAL |
o1quioN opungog QIQUION JoWIJ
_ OTILLSVD | _ OYDIANTLNOMN |
op1fjody opun3ag opifjedy Jowq |
ALNADOA TAd STTVNOSYAd SOLVA 1T
_ VOUVINVNIANND |
OLNANVLYVdAd
0-711666668 | | SANOIDN.LLLSNI 4d TVNOSYAd 4d VIOLDANIA |
VIOAVNINON AVALLNA LIN 'VIIV.LAIOIS TIFINON
NOIDVONAd A0 VIIV.LAADAS V1 dd SOLVA T
| €T ONVIOH
IS0T-STH9T "'ON OALLNADHASNOD
S007 HA 91 OLSODV Ud 1£87 OLIIDHA
TVIO04dV'1 VIMOLSIH Hd OAVIOIILLIYAD HA NOIDIdAdXH V1 VIVd OJINN OLVIAIOA ;

OIMALSIDOVIA THA SATVIOOS SANOIDVLSHAd dd 'TVNOIDVN OANOA



STOPp pT euided KKKK/ININ/PP  BYDR 3wy NdA [e10qe] 0pedyiIa) -(9°10[+)-ouewng

o BTIOARA OUI[OXH :0qoidy ZQ[BZUOL) SLIO(] (0SIADY I owod o331 :oloqe|q
(8" Ip .
SANOIDVAYASIO 'TIA
1202/60/90 OLIQ)SISRIA [9P [BUOIOR)SAIJ OPUO,]|
VZI'TVNIA VZNAIINOD HOANALIAL TV TV TVIDOS NOISIATYd Hd OANOA
"TVIOOS NOISIATYA ‘TA
7-0-6 | TvIOL OdINALL

SVIONHASAV SVT SONHIN OdINHLL 'Tdd 'TVLOL O'11D1VD

SVIDNHASAV ‘A

¢-0-6 TVLOL OdIWALL
(unD) ourjoke)) ueg ordrorunyy
€207/10/10 £€202/90/20 L88 0121931 14
VNVINON VT TVINY VIINOSH 0AneINpy [9ue[d
opreng ap sorquie) pepasoN ap odip
un)) ourloAe)) ue: ordiomun;
ca0T/10/11 ca0T/10/L0 1900 uoronjosay (an0) D TS SN ¢
VNVINOW VT TVINT VIANOSH OAIIEINPYH [dUe[d
sopejser], peparoN ap odi]
un)) ednie) o uouLe ordorun
€20¢/10/10 207/£0/6T ISt 6v1 032102 (un2) 2°d - 2 astiall A C
TVAIONIId dddS - VANIVO dd NHAYVO TVINGNVLIVIId VALLYONAdA "LSNI 0AnedINpy [9jue[d
openg ap sorquie) pepasoN ap odi]

¥C ON VIOH|




$TOp G euIded KKKK/NIN/PP ey fIui] Ndd [e10qe] opedynie) -(9 101 )-ouewny

_f e310hey oureoxy 0qoidy Z3]BZUOL) SLIO(] 0SIAdY e osawoy 08a1(] :010qe[y
h\).-wd\ % %
[P10GV] DLIOISIY D] Ip Op2PUSIP AUIIPadxa 12 ud & ouvuINY DWIISIS 1P SO4IS1S21 S0] U2 0pPspq ap1dxa as opvoI1fa2o puasasd Nmm
CCL6YS
VOIALLIAD NAINO OTIVNOIONNA Tdd VINYIA NOIDIdAdXHd VHOHA
OALLYY3dO ¥01D3¥IQ €207/60/71

NOGNVIS3 YONVYHIW V10Vd VNILLSIHO

3<s 3D

SITVNOSYHId SINIH Vdvd 3dIdX3T 3S

_ TVNOS¥dd 4d VI0.103¥Id |
o31e)

_ 896997¢€¢ _ 0JUAWNIO(] 9P OJAWNN _ _ ci0) _ X _ o)) ojuownoo(] ap odry,
_ NOANVIS3 VANVYIIN V10Vd VNILSIED |

019[dwo)) 2IqUION
_ VOIALLYAD NAINO Ad SOLVA "HIA
| ST'ONVIOH




Bogota, D.C., _Sepledhve 15 de 2023

Seiior(a)

SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) _Cu adtnamarca
Atn: OFICINA DE TALENTO HUMANO

E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION (ART. 23, C.N.) - PROTECCION ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE DOCENTE PROVISIONAL.
PREPENSIONADO(A).

—Tooatla Menleneavo Cashills , identificado(a) como
aparece al pie de mi firma, en mi calidad de docente provisional, en uso del Dzrecho Fundamental de
Peticidn consagrado en el art. 23 de nuestra Constitucién Nacional, por medio de la presente me
permito solicitar a su Despacho, de conformidad con la Circular 24 del 21 de julio de 2023,
“Orientaciones generales sobre la vinculacién de los docentes provisionales”, expedida por el
Viceministro de Educacién Preescolar, Basica y Media, se brinde proteccién en mi condicién de
PREPENSIONADO(A), bajo el amparo de la Estabilidad Laboral Reforzada, con fundamento en los
siguientes:

l. HECHOS

1. He prestado mis servicios a la educacion publica bajo las érdenes de la SECRETARIA DE
EDUCACION DE(L) Cuadinaccaxea  en el cargo de docente ' oficial nombrado en
provisionalidad, pertenezco al Régimen Salarial, Prestacional y Pensional de los docentes oficiales
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG contemplado en

la Ley 91 de 1989.

2. Actualmente me encuentro vinculado a la Institucién Educativa

\ ) , del Municipio de(l) _5an covckano ’

Departamento de(l) Mo o , en el cargo de rlocente oficial, nivel

Pobetione) , Jomada _wnoRanao . nombrado en provis'onalidad (temporal o
definitiva). _

3. Mediante Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
‘Docentes y Docentes), la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, realiza la
convocatoria para el Concurso de Méritos de Directivos Docentes y Docentes a nivel Nacional
(poblacién mayoritaria y zonas rurales afectadas por el conflicto).

4. A través de la SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) Q:Q.r_\,és'mnm asca , dio cumplimiento
al articulo 2.4.1.1.4. del D.U.R.S.E. 1075 de 2015 (subrogado por el Decreto 915 del 1 de junio
de 2016), el cual determina que, para dar apertura a la convocatoria, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC solicitard a Gobernadores y Alcaldes de cada entidad termitorial
certificada en educacién el reporte de los cargos que se encuentren en vacancia definitiva. En ese

! Mmmﬁg(mﬁug&mpml 50-a-2237-de-202 1 -dircctivos-docentes-y-docentes
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sentido, la entidad termitonal certificada en educacidn a la cual pertenezzo, reportd, certificd y
actualizd las vacantes definitivas de los empleos docentes y directivos docentes oficiales
pertanecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen parte de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Ménto y la
Oportunidad - SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC. '

Naciel _Io- Ap- 19€s y en la actualidad cuento con _51\ __ aios de edad, luego,
cumpli (0 cumplird) el estatus pensiona, dentro de las reglas establecidas en el articulo 81 de la
Ley 812 de 2003 y el pardgrafo transitorio 1° del Acto Legislativo 01 de 2005, en cualquiera de
las siguientes opciones:

5.1. Pension de Jubilacién (Ley 91 de 1989): 55 afos de edad y 20 anos de servicio, compatible
con salano hasta la edad del retiro forzoso y liquidada con el 75% del promedio de los factores
salanales acreditados por Ley, del Gltimo afo al cumplimiento del estatus.

5.2. Pensién por Aportes (Ley 71 de 1988): 55 afos de edad (mujeres), 60 afos de edad
(hombres) y 20 anos de servicio, computando tiempos laborados en el sector privado
(Colpensiones), hquidada con em 75% del promedio de la Gltima asignacidn basica al
cumplimiento del estatus pensional y que exige retiro del servicio para su pago.

5.3. Pensién de Vejez (Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003): 57 afios de edad (hombres y mujeres)
y 1.300 semanas de cotizacion, liquidada con el 65% del promedio de los 10 ultimos afos, e
incompatible con el salano (exige retiro del servicio para su pago).

Actualmente me encuentro completando los requisitos de edad, tiempo de servicio o semanas
de cotizacién, para obtener mi pensién de jubilacion (Ley 33 de 1985), pensidn por aportes
(Ley 71 de 1988) o pension de vejez (Ley 100 de 1993), por lo que, al faltarme menos de tres (3)
anos para consolidar el derecho pensional, me ubica en calidad de PREPENSIONADO(A), cobijado
por la estabilidad laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, Ley 1955 de 2019, Ley
2040 de 2020 y el Decreto 1415 de 2021.

Adicional a lo antenor, en los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 (Directivos Docentes y Docentes), del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y/o la SECRETARIA DE EDUCACION,
desconoceria situaciones de caracter subjetivo y que afectan de manera directa mis derechos
fundamentales a la VIDA, pues desconoce mi calidad de VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
(DESPLAZADO POR LA VIOLENCIA) o de DOCENTE AMENAZADO CON TRASLADO POR
SITUACION DE SEGURIDAD, situacion debidamente certificada por la Unidad para la Atencién
y Reparacién Integral a las Victimas - UARIV, la Fiscalia General de la Nacién - FGN, la
Unidad Nacional de Proteccién — UNP o la SECRETARIA DE EDUCACION, tal y como lo
establece el Decreto 1782 del 20 de agosto de 2013.

Como se puede deducir, soy persona en estado de debilidad manifiesta y por lo tanto persona
objeto de proteccion con la figura de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, tal como lo regula
y ordena la Ley 790 del 2002, Ley 1955 de 2019, Ley 2040 de 2020 y el Decreto 1415 de 2021,
entre otros, y un sinnimero de sentencias de la honorable Corte Constitucional, la honrable Corte
Suprema de Justicia y el honorable Consejo de Estado.

I CONSIDERACIONES JURIDICAS Y JURISPRUDENCIALES
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1. De conformidaq con el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre d~ 2002 “por la cual se
expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacion de la adm rnistracién publica y se
olorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica”, se establecio lo siguente

'Aﬂfculo 12. Proteccion especial. Do conformidad con la reglamentacion Gue establezca el Gobierno
Nacional, no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la
Administracién Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el
término de tres (3) afos contados a partir de la promulgacién de la presente ley " (Negrillas y
subrayas fuera de texto).

El Articulo anterior fue declarado EXEQUIBLE por la Honorable Corte Constitucional mediante la
Sentencia C-044 de 2004, en la cual determin6 que la proteccion contenida en la norma revisada
se hace extensiva de igual manera a los padres cabeza de familia.

2. Porsu parte. el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™,

establecio:

“ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO. Las entidades
coordinarén con la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realiza:ién de los procesos de
seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su financiacion; definidas las fechas del
concurso las entidades asignaran los recursos presupuestales que le corresponcen para la financiacion,
si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006.

()

Pardgrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén
siendo_desempenados con personal vinculado mediante nombramientd provisional antes de

diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de |2 presente ley le falten

tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién, serdan ofertados por la
CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento senalado en la Ley 909 de
2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibies que se conformen en
aplicacioén del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) anos.

El jefe del organismo deberd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
de publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes senalada.

Para los demds servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en
situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de

una lista de elegibles, la administracién deberd adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible sean reubicados en otros empleos vacantes o sean los ultimos en ser retirados, lo anterior
sin perjuicio del derecho preferencial de la persona que eslta en la lista de ser nombrado en el respectivo

empleo...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

3. Luego, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan
medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”, determino:

“ARTICULO 8°, Proteccién en caso de reestructuracion administrativa o provisién definitiva de

cargos, Las personas a las que les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos que les
permitirian_acceder a la pensién_de jubilacién o vejez, que hagan parte de las plantas de las
entidades publicas_en_nombramiento provisional o temporal y que, derivado_de procesos de
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restructuracion administrativa o MMMWPM%M%%
mérito, deberfan ser separados do sus cargos, serdn suletos de [ especlal protecclon porpd
Estado_y en virtud de_la_misma_deberdn sor reublicados hasta_tanto_ad oran_los _requisitos

qul
minimos para el acceso al | beneficlo penslonal,

Pardgrafo 1, El Goblerno Naclonal reglamontaré el prosente articulo donlro do los s0ls moses sig
a la expodicién de la ley, sin que superado’ esto lérmino ol Goblorno Nacional piorda la

reglamentaria,..” (Negrillas y subrayas fuera do texto).

wantos
funcitn

4. Finalmente, los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021 “Por medio dol
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Protoeccién en caso de
reestructuracién administrativa o provisién dofinitiva do cargos para ol porsonal que ostenten la
condicién de prepensionados”, reglamentaron de manera exegética:

“ARTICULO 1. Modificar ol articulo 2.2.12.1.2.2 dol Docroto 1083 de 2015, el cual quedaré asl:

ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Trédmite. Para hacer ofoctiva la estabilidad laboral de que lrata ©
artlculo anterior, 5MOoSs q ;

'empo spetard / c as
1. Acreditaclén de la causal de protecclén:

)
d) Personas ,o_réxh}las a_pensilonarse: Sin perjuiclo_de | servidor publi ue

considere e ntrarse en este grupo adju os documentos que acreditan la condicién

que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los
r

s s que puedan encontrarse en estas uns 1] octo les
r nir lo Isl egale ra el reconoclmient nslén
e velez, v expedir constancl a en tal sentido

El jefe del organismo o entidad deberé verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.

2, Aplicacién de la proteccién especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes hagan sus
veces y en las valoraciones del tipo de limitacién previstas en el numeral anterior, el secretario
general de la respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a la
modificacién de la planta de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la mision y los
objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra
en alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicaré a los jefes de la entidad respectiva

los carqos que de manera definitiva no podrdn ser suprimidos o las personas a quienes se
les deberd respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresién del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores publicos
que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de que trata el articulo 12 de la Ley
790 de 2002, se mantendré hasta la culminacién del proceso de supresion o liquidacion. La
garantia para los servidores proximos a pensionarse debera respetarse hasta el reconocimiento
de la pensién de jubilacién o de vejez.

Pardgrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas temporales,
aplicardn las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término de duracién sefalado
en el acto administrativo por la cual se cred o prorrogé la planta temporal. La proteccién especial
de que trata este articulo aplicaré solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

ARTICULO 2. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, el cuz;! quedara asi:
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ARTICULO 2.2.12.1.2.4. Provisién definitiva de cargos publicos a través de concursos de
meérito. Para el caso de la provisién definitiva de cargos publicos a través de concursos de

mérito de servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional que les faite
tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién o de vejez, se

deberd tener en cuenta lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019. ) y

ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara as:

ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores publicos prepensionados. En
cumplimiento de la proteccién especial en caso de rees tructuracién administrativa o
provisién definitiva de cargos, los servidores publicos que les falten (3) tres arios o menos
para obtener la pensién de jubilacion o vejez y no puedan continuar en el ejercicio de su
cargo por razones-de restructuracion o provisién definitiva, deberan ser reubicados como
lo serala el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para

obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el pardgrafo
1 del articulo 2.2.12.1.2.2..." (Negrillas y subrayas fuera de texto).

5. De conformidad a lo expuesto, la SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) 2

al reportar la plaza que ocupo como docente en provisionalidad definitiva, en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, desconocié e inaplicé de manera irreqular lo contzmplado en el articulo
12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955
del 25 de mayo de 2019, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1°
al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, configurando de manera directa una violacion
a mis derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Nacional, consistentes en el
DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA
PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS
DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD
HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.)
ENTRE OTROS, asl como los principios de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD,
EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA
ADMINISTRACION PUBLICA.

9. Asl, conlos PProcesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
Docentes y Docentes), el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y/o la SECRETARIA DE EDUCACION
desconoce(n) que en la actualidad me encuentro completando la edad, tiempo de servicio o
semanas de cotizacién, para obtener mi pensién de jubilacién (Ley 33 de 1985), pension por
aportes (Ley 71 de 1988) o pension de vejez (Ley 100 de 1993), por lo que, al faltarme menos
de tres (3) afios para consolidar el derecho pensional, me ubica en calidad de prepensionado,
cobijado por la estabilidad laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, Ley 1955 de 2019,
Ley 2040 de 2020 y el Decreto 1415 de 2021.

10. De continuar adelantandose el actual Concurso de Méritos para Directivos Docentes y Docentes
por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, sin respetar mi
estatus de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A) que propugno,
finiquitar4 de manera lamentable y arbitraria en un corto plazo con la terminacién unilateral de mi
nombramiento en provisionalidad definitiva, por el simple cumplimiento del articulo 11
(Modificacién de los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto nimero 1075 de 2015) del
Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, ‘por el cual se modifica parcialmente el Decreto
numero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Gnica
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escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de provision, los
concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles de
preescolar, béasica y media”, el cual establece como causales de terminacion del nombramiento
provisional en su numeral 1° “...Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los
criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decrelo... ”

11. Desconoce(n) igualmente los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 (Directivos Docentes y Docentes), tanto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y/o la
SECRETARIA DE EDUCACION, que el actual Concurso de Méritos pare Directivos Docentes y
Docentes, sin respetar mi estatus de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA -
PREPENSIONADO(A) que propugno, afecta de manera grave mi derecho fundamental a la vida y
a mi forma de subsistencia, como quiera que la futura e inminente terminacion de mi vinculacion en
provisionalidad definitiva, me deja de un momento a otro sin trabajo y sin forma de responder por
los requerimientos y necesidades econémicas y alimenticias propias y de mi familia, situaciones
estas que generan una mayor afectacion en el nicleo esencial de mis derechos y el de mi familia.

12. La proteccién especialisima que tiene el derecho fundamental al trabajo, es trasgredido por la(s)
Entidad(es) accionada(s), toda vez que el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y en especial, la
SECRETARIA DE EDUCACION, de manera abierta y flagrantemente, al reportar las plazas
docentes vacantes, desconocié e inaplicé de manera irregular lo contemplado en el articulo 12 de
la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25
de mayo de 2019, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del
Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, y a su vez desconocio que la actividad laboral docente
estd supeditada a las normas contenidas no solamente en el Decreto — Ley 2277 de 1979 y el
Decreto 1278 del 2002, sino que se enmarcan dentro del BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD
(Arts. 93 y 94, C. N.) y goza de la especial proteccion del Estado en todas sus formas — DERECHO
A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C. N.) — y en este caso en cuanto a la
profesionalizacién que esta siendo truncada por la Entidad accionada.

13. El trabajo y su proteccién estatal, la dignidad humana y del trabajador, los principios minimos de
las relaciones laborales crean entre si un bloque de derechos inalienables del trabajador, los cuales
deben ser garantizados por la accion del Estado en todas sus instancias. Asi pues, el MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la
UNIVERSIDAD LIBRE y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, controvierten de manera abierta los
postulados de la IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5° C. N.), al
forzarme a aceptar una terminacién unilateral de un nombramiento provisional definitivo, sin el
minimo respeto a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSICNADO(A), lo que afecta
de manera flagrante mi situacion personal, laboral, patrimonial y pensional.

14.El derecho a la DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C. N.) fue abiertamente conculcado por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, ya que dicha esfera
contiene los principales postulados individuales que debe proteger el Estado Social y Democratico
de Derecho; y la(s) Entidad(es) al realizar los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), inaplicando el articulo 12 de la Ley 790
del 27 de diciembre de 2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de
2019, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto
1415 del 4 de noviembre de 2021, sin autorizacién ni participacion del interesado(a) (o por lo
menos, con orden judicial), oculta y mediante una figura (Proceso de Seleccioén), por lo que la
presente Accion Constitucional emerge como proteccion exclusiva e inmediata del orden
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18.

7-

constitucional, legal o del interés publico, al haberme de mi papel activo como ciudadano(a)
plenamente capaz y reconocido(a) por el Estado de intervenir en la solucion de los conflictos en
los cuales estén inmersos mis intereses, reduciendo su personalidad juridica a un mero sofisma de
identificacion.

El DERECHO AL TRABAJO, A SUS BENEFICIOS MINIMOS Y A LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADOR (Art. 53, C. N.) esta siendo desconocido con la actuacién irregular del MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, Ia
UNIVERSIDAD LIBRE y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, toda vez que el trabajo (en todas
sus formas) contiene para este caso, por lo menos, los siguientes derroteros: a) irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; b) situacién més favorable al trabajador
en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de derecho; c) primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; y, d) Ia
ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, Ia
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Con los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
Docentes y Docentes), inaplicando él articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el
paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 8° de la Ley
2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de
2021, se contravienen los postulados establecidos en el parrafo precedente, ya que las garantias
impuestas por el Constituyente de 1991 son tergiversadas y olvidadas por la(s) Entidad(es)
accionada(s) al establecer — de Perogrullo, que la plaza docente que ocupo mediante nombramiento
provisional de caracter definitivo, no contiene elementos nocivos para el ordenamiento juridico ni
mucho menos para mi situacién personal.

Sobre el DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA, el articulo 11 de la Constitucién Nacional,
consagra: "El derecho a la vida es inviolable...". En un primer sentido, el anterior principio indica
que la Constitucién protege a las personas contra toda accién u omisién de cualquier naturaleza,
que objetivamente ponga en peligro la vida de un ser humano. Ello se fundamenta en la
caracteristica de inviolabilidad que es de la esencia misma del mencionado derecho. Esto significa
que la vida es de un valor ilimitado como correlativamente lo es su proteccién. En otras palabras,
la vida es un derecho absoluto y por consiguiente no admite limites como si se establecen para
otros derechos fundamentales. Lo anterior se reitera con la prohibicién de la pena de muerte que
consagra nuestra Carta.

Otra caracteristica relevante de este derecho es que la vida constituye la base para el ejercicio del
resto de los derechos consagrados tanto en la Constitucién como en la ley; ésea, la vida misma es
el presupuesto indispensable para que cualquier sujeto se constituya en titular de derechos u

obligaciones.

Las anteriores consideraciones conducen a afirmar que el primer deber de un Estado es
PROTEGER LA VIDA DE LOS ASOCIADOS, adoptando todas aquellas medidas que permitan a
los ciudadanos vivir en condiciones dignas esto es aun mas claro si se tiene en cuenta que el Estado
Social de Derecho, como lo ha venido reiterando la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional se
funda en el respeto a la dignidad humana y tiene, como uno de sus fines esenciales “garantizar la

efectividad de los principios y derechos”.

Entendido asl, el alcance del derecho a la vida y a la correlativa obligacidn absoluta del Estado para
protegerla y garantizarla, es eévidente que en aquellos casos como el presente, en el que el vinculo
laboral deviene en INDISPENSABLE para garantizar tanto el sustento econdmico como el servicio
de salud para salvaguardar el derecho a la vida (propio y de mi nucleo familiar), éste ultimo como
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9.

imperativo ate la falta de alternativas econémicas que me permitan solventar los requerimientos
econéfmicos del sostenimiento familiar y que, ante la prontitud en el concurso de méritos en curso,
hace imposible procurarme con la urgencia requerida, un trabajo que me proporcione a miyami
familia los medios econémicos de subsistencia adecuados. -

Constitucionalmente la proteccion de la familia se encuentra en el Preambulo y en el articulo 11
(del derecho a la vida) por via directa y por via indirecta en el articulo 42 (de la proteccion de la
familia como niicleo fundamental de la sociedad en cabeza del PREPENSIONADO(A)). La
DEFENSA DE LA VIDA Y DE LA FAMILIA forman parte de la defensa del DERECHO A LA
DIGNIDAD HUMANA. Los derechos de la familia se encuentran reconocidos en normas
internacionales sobre Derechos Humanos, normas rigen en Colombia por disposicion del articulo
93 de la Constitucién Nacional (BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD).

El numeral 1 ° articulo 4° de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos aprobada
en Colombia mediante la Ley 16 de 1.992, establece: “Toda persona tiene derecho a que se respete
su vida. Este derecho estara protegido por la ley y, en general, a partir del nacimiento de la
concepcién. Nadie puede ser privado de la vida arbitrariamente.”

Mediante Convenio 122 del 9 de julio de 1964, los paises integrantes de la
Organizacién Internacional del Trabajo — OIT se comprometieron a adoptar las
medidas necesarias a generar una politica de pleno empleo productivo y
libremente elegido, garantizando entre otras “...c) que habré libertad para escoger
empleo y que cada trabajador tendré todas las posibilidades de adquinr /a formacion _necesarna
para ocupar el empleo que le convenga y de utilizar en este empleo esta formacién y las facultades
que posea, sin que se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religion, opinion politica, procedencia
nacional u origen social...” ? (Subrayo). E| Gobierno colombiano, que se encuentra en
mora de ratificar dicho convenio para que haga parte del bloque de
constitucionalidad (Art. 93, C. N.) vulnera a través de la(s) determinaciéon(es)
adoptada(s) por las Entidades accionadas el articulo 13 de la Carta, trasgrediendo
el derecho de igualdad para los docentes que, con los mismos requisitos
acreditados, mantienen su cargo en provisionalidad, de conformidad a la

normatividad vigente.

10. E| DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD (Art. 13, C.N.) contiene seis

elementos a saber:

i. Un principio general: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades;

ii. Prohibicién de discriminaciones: este elemento pretende que no se otorguen
privilegios, se niegue el acceso a un beneficio o se restrinja el ejercicio de un
derecho a un determinado individuo o grupo de personas de manera arbitraria
e injustificada, por razones de su sexo raza, origen nacional o familiar, sus
convicciones u opiniones expresadas en el ejercicio de libertades protegidas
constitucionalmente como la libertad de expresién, de los cultos o de

conciencia;
iii. El deber del Estado para promover condiciones para lograr la igualdad real y

efectiva;
iv. La posibilidad de conceder ventajas a grupos disminuidos o marginados;

2 Tomado de: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C122
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v. Una especial proteccién a favor de aquellas personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta, y;

vi.La sancion de abusos y maltratos que se cometan contra personas en
Circunstancias de debilidad manifiesta.

En el presente caso la omisién de no respetar la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA - PREPENSIONADO(A), contravienen los elementos ii, iii, y v del
DERECHO A LA IGUALDAD.

11. La circunstancia de cumplir con los requisitos exigidos para el desempefo del
cargo, y sin embargo, la Entidad que usted lidera, al no haber separado la plaza
docente que ocupo para brindar la proteccién Constitucional alegada, es factor
suficiente para presumir en principio un trato diferente y discriminatorio que no
esta razonablemente justificado y que se configura o confirma totalmente, si se
tiene en cuenta que, por el estado de indefensiéon y amparo constitucional de que
goza la familia, por encontrarme fisicamente en condiciones de debilidad
manifiesta, es objeto de una ESPECIAL PROTECCION.

12. De otra parte, se rompe el principio de la igualdad ante las cargas publicas, si se
pretende que un(a) docente deba renunciar a la Unica estabilidad econémica y a
la seguridad social de su familia, por una decisién de la administracién, que si
bien redunda en favor del interés del Gobierno, afecta, en forma grave al(la)
docente provisional y a su familia, pues el elemento 3° del principio de la igualdad,

es el deber del Estado de promover condiciones para lograr la igualdad real y
efectiva.

L. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A)

Los(as) prepensionados(as) “...en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas
beneficiarias de la proteccion especial, es decir los prepensionados, seran aquellos servidores que
cumplan con los requisitos para acceder a la pension de jubilacién o de vejez dentro de los tres afios
siguientes o, en olras palabras, aquellos a los que les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos
que les permitirian acceder a la pension de jubilacién o vejez..."

Al hacer referencia a la estabilidad laboral de los servidores publicos en condicién de provisionalidad,
la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018 ha establecido:

“..Los servi nombrados en provisionalidad en ¢ arrera, tal y como lo ha reconocido
esta corporacién en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendrd lugar por causales objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya
superado_satisfactoriamente el respectivo concurso_de méritos, razones todas estas que deberdn ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso
y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica...”

N

Lo anterior permite clarificar y hacer énfasis en la condicion de estabilidad intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad; es decir, bajo una especie de interinidad mientras la vacante

3 Corte Constitucional, Sentencia SU-897 del 31 de octubre del 2012, M.P. dr. Alexei Julio Estrada.
4 Corte Constitucional, Sentencia T-096 del 20 de marzo de 2018. M.P. dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez,
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es ocupgda por un empleado con derechos de carrera, previo concurso. No obstante, en la misma
Sentencia® el Alto Tribunal advierte que:

*...De manera excepcional, la ley permite que los empleos de carrera puedan ser ocupados por servidores
nompr.ados en provisionalidad cuando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por razones del
servicio, se requiera de personal suficiente para atender las necesidades de /a administracién, mientras estos
se proveen en propiedad conforme a las formalidades legales o cesa la situacién que originé la vacancia. En
ese contexto, ha dicho la Corte, si bien es cierto el servidor no podrd permanecer indefinidamente en
el cargo, tampoco se crea una equivalencia a un empleo de libre nombramiento y remocién, de ahi que
no _proceda su desvinculacién por la simple voluntad discrecional del nominador. [...] Ahora bien, a
pesar del carécter eminentemente transitorio de los nombramientos en provisionalidad en cargos de carrera,
la Corte ha sido enfitica en seialar que el servidor que se encuentra en dicha situacién administrativa
Y. ademds, es sujeto de especial proteccién constitucional, como es el caso, entre otros, de las personas
en _condicion de discapacidad o que padecen grave enfermedad, ‘concurre una relaciéon de dependencia
intrinseca_entre la_permanencia_en el _empleo publico y la_garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la iqualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia
que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a
través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa’ En ese sentido, el ente nominador estd en la obligacién de brindarle a los servidores en
las condiciones especiales anotadas, un trato preferencial, como accién afirmativa, antes de proceder
a nombrar en sus cargos a quienes integraron la lista de elegibles una vez superadas todas las etapas
del respectivo concurso de méritos. Ello, con el fin de garantizar el goce real de sus derechos
fundamentales (art. 2° Const.) y de llevar a efecto la cldusula constitucional que exige a las autoridades
en un Estado Social de Derecho, prodigar una proteccién especial a las personas que, por su condicién
econémica, fisica o mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta (art. 13, inciso 3°

Const) (...).
(--)

« ..En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el
derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un concurso de méritos. Sin
embargo, sl gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro sélo procedera
por razones objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado salisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de
elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la
carrera administrativa. En el caso de sujetos de especial proteccién constitucional, como lo son quienes se
encuentran en condicién de discapacidad o padecen grave enfermedad, cuando surja la obligacién de nombrar
en sus cargos a los elegibles de un concurso de méritos, la entidad nominadora deberd, con sujecion a lo
dispuesto en los articulos 2° y 13 de la Constitucién Politica y a los precedentes constitucionales, prodigaries
un trato preferencial, en el sentido de adoptar las medidas necesarias para que sean los dltimos en ser

desvinculados del servicio publico y, en el evento en gue existan vacantes disponibles en cargos iquales
o equivalentes a los que venian ocupando, nombrarlos en provisionalidad mientras se realiza un nuevo

concurso...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Respecto a la proteccion especialisima en la desvinculacion de cargo de carrera que son ocupados en
provisionalidad, la Corte también se ha pronunciado, estableciendo en Sentencia T-373 de 20178 que:

« | os funcionarios publicos que desempeiian en provisionalidad cargos de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectie
su desvinculacién debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye
una garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de
publicidad. [...] Cuando con fundamento en el principio del mérito surja en cabeza del nominador la

obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, en un cargo de

5 Corte Constitucional, Ob. Cit.
6 Corte Constitucional, Sentencia T-373 del 8 de junio de 2017. M.P. dra. Cristina Pardo Schlesinger.
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carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los adres o madres

cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o_sensoriales repensionados, en_aplicacién de
medidas afirmativas dispuestas en la constitucion, y en la ma terializacién del principio de solidaridad
social, se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en

provisionalidad en un cargo similar o_equivalente al gue venian ocu ando, de existir la vacafrre
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion

como en el momento del posible nombramiento...”

Es por ello que, tratdndose de la especial proteccion que se da a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA - PREPENSIONADO(A), de manera reciente la Corte Constitucional” recordé que:

“...En cuanto a la calidad de pre pensionados alegada por los actores y por la cual consideran ser merecedores
de un trato especial, la Sala debe destacar que, segun lo ha reconocido esta Corporacién, la misma ademas
de que es insuficiente para demostrar la ineficacia del medio judicial ordinario, (...) yen este caso la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho), 'la_acreditan las personas vinculadas laboralmente al sector
piblico o privado, gue estén proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a acreditar los dos requisitos
necesarios para obtener la pensién de vejez (la edad y el numero de semanas o tiempo de servicio."...”

(Negrillas y subrayas son mias).

Y es por ello que, en la citada Sentencia, la Corte Constitucional recuerda:

1(.-)

La estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad que desempenan
cargos de carrera administrativa

En consonancia con el articulo 53 de la Constitucién Politica, sequin el cual una de las garantias
minimas _que _debe tener el trabajador es la estabilidad en el empleo, este Tribunal ha
reconocido el ‘derecho constitucional a una estabilidad laboral reforzada, que se deriva del principio

de derecho a la igualdad de trabajo y que se materializa con medidas diferenciales en favor de aquellas

personas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.’ (...) Asi las cosas, la Corte Constitucional ha
definido la estabilidad laboral como:

‘una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los correspondientes
beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del patrono, si no existe una causa
relevante que justifique el despido. La doctrina ha entendido entonces que el principio de estabilidad
laboral configura, en cabeza de los trabajadores, un verdadero derecho juridico de resistencia al despido,
el cual es expresion del hecha de que los fenémenos laborales no se rigen exclusivamente por el principio
de la autonomia de Ia voluntad, ya que estan en juego otros valores constitucior.:ales, en especial la propia
dignidad del trabajador y la busqueda de una mayor igualdad entre patrono y empleado. Por ello, en
funcién del principio de la estabilidad laboral, y de la especial proteccion al trabajo (CP arts 25 y 53), no
basta el deseo empresarial para que pueda cesar una relacién de trabajo, sino que es necesario que se
configure una justa causa, en los términos sefalados por la ley, y en armonia con los valores

constitucionales’. (...)

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son aquellas personas que
se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicion de invalidez o discapacidad y las mujeres en
estado de embarazo, asi como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas que
se encuentran en situacion de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitacién
hace referencia a una aplicacién extensiva de la Ley 361 de 1997, (...) a aquellas personas que se encuentran
en un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una
calificacioén previa que acredite su condicion de discapacidad o invalidez. (i)

7 Corte Constitucional, Sentencia T-063 del 23 de febrero de 2022. M.P. dr. Alberto Rojas Rios.
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Traténdose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha
mam‘fs_srado que gozan de una eslabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser
removidos por causales legales que deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion. De esta
manera, la Corte ha reiterado que 'la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gand el concurso no desconoce los derechos de esta clase
de funcionarios, pues precisamentle la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados
bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico
de mérnitos.' (...) Sobre este punlo, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte senal6 que:

Ya situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccion
constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y
gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccion y hasta tanto
sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos
evaluados previamente.’

Sin_embargo, teniendo en cuenta gue dentro de las personas que ocupan un cargo de carrera en
provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccién constitucional, como las madres y
padres cabeza de familia, quienes estén préximos a pensionarse, o personas que se encuentran en
situacién de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte ha
reconocido que ‘antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los
funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberdn ser los lltimos en removerse y en todo
caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma Jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento del
posible nombramiento.’ (...) En esta direccion, en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacion precisé
que ‘la_vinculacién de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos gue llequen a ocupar_sean
provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en
la jurisprudencia constitucional.’

A modo de conclusién, tal como se reiterd en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019, en aquelios
casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligaciéon de nombrar de la lista de
elegibles a la persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres o madres cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con
especial cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante /a adopcion de medidas

afirmativas, (dispuestas en la constitucién art. 13 numeral 3° y en la materializacién del principio de
solidaridad social -art. 95 ibidem-), (...) relativas a su reubicacién, y en caso de no adoptarse tales

medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas

condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en_ el _momento del posible
nombramiento...” (Negrillas y subrayas no son del texto original).

Y finalmente, ademas de acceder a la proteccién constitucional de los derechos conculcados, insto:
« .ala Alcaldia de Abrego (...) a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento de la lista
de elegibles, de quienes superan las etapas de los concursos de méntos que coordina, identifique con
todo rigor, los cargos que estan siendo ocupados por sujetos de especial proteccién constitucional y
adopte en cabeza de estos empleados, las acciones afirmativas a que haya lugar, de conformidad con
las reglas jurisprudenciales reiteradas en esta sentencia...”

Y en esa misma linea de interpretacién Constitucional, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP, en Concepto 059401 de 20218, establecié:

¢ Departamento Administrativo de la F uncién Pablica, Concepto del 19 de febrero de 2021, Radicado No.: 20216000059401.
-ff i ica.gov.coleva/ge ativo/norma.php?i=16082
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rovisionalidad le falten tres anos eno aca i
decir que, los concursos convocados antes del 25 de mayo de 2019 es posible que hayan incluido los emploos
cuyos litulares en provisionalidad tuviesen la condicidén de prepensionados, en razén a que la oxclusion
contemplada para estos servidores publicos, se efectud a partir de la expedicion de la Ley 1955 de 2019,

Con todo, en el evento que la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién osté
conformada por un numero menor o igual al de aspirantes al de empleos de carrera ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del surwcfo a
los provisionales, deberd tener en cuenta, entre otros, a quienes tie A ik

ara que, en lo posible, estos servidores sea bicados en otros e

gque se encuentren vacantes, y para lomhsc—mmewﬂeLﬂﬂ

entidades que integran el sector administrativo, dicho andlisis y decisidn es proplo de la respectiva
entidad u organismo publico...” (Negrillas y subrayas son mias).

Al ostentar la calidad de especial proteccién, con base en la Sentencia T-084 de 2018°, que extiende
la cobertura de esta proteccion especial, es procedente brindar la proteccién, inclusive, sin necesidad
de acudir a la sede de la Accién de Tutela, por el inminente dafio que se me estarfa generando al
desvincularme injustificadamente de mi empleo, ya que sobre mis hombros recaen todas las cargas
econdmicas familiares en que se pueden incurrir para el desarrollo completo de un ser humano, esto
incluye: alimentacioén, vestimenta, educacion, recreacion entre muchos otros. Por esto, es de maxima
importancia la conservacién de dicho cargo, puesto que ésta es la tnica fuente de ingresos de mi hogar,
que puede garantizar una calidad de vida digna. Siendo asl, la honorable Corte Constitucional en la
Sentencia citada ha destacado que las politicas o medidas del Estado encaminadas a favorecer a
determinadas personas o grupos, son establecidas con el fin de eliminar o disminuir desigualdades o
discriminaciones, y éstas gozan de especial proteccién constitucional.

En relacién con las medidas afirmativas en favor de las personas que gozan de ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA y el procedimiento a seguir, en los casos en que la lista de elegibles para la
provision definitiva de empleos publicos de carrera administrativa esté conformada por un nimero
menor de personas que el de vacantes ofertadas, el Decreto 1083 de 2015 consagra: '

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carmrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de camera que demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva

entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

9 Corte Constitucional, Ob. Cit.

Powered by CamScanner



PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, sélo podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el atticulo 41 de la Ley 909
de 2004,

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté_conformada por_un_numero_menor_de_aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siquiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
nommas vigentes y la jurisprudencia sobre la matena.

3. Ostentar la_condicién_de prepensionados en los términos seralados en las_normas
vigentes y la Jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.” (Negrillas y subrayas son mias).

Asl las cosas, de conformidad con las pruebas que se adjuntan con el presente escrito, se deduce con
mediana claridad la especialisima proteccién que gozo en tomo a mi vinculacién en provisionalidad
definitiva por la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A); proteccion que
desconocen los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
Docentes y Docentes), convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y/o la SECRETARIA DE
EDUCACION, al no haber aplicado de manera correcta las garantias establecidas en el articulo 12 de
la Ley 790 del 27 de diclembre de 2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de
mayo de 2019, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del
Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, por lo que se ha contravenido tanto el ordenamiento
Constitucional como legal, haciendo indispensable un pronunciamiento en sede Administrativa, que
garantice la proteccién in mediata a mis derechos fundamentales conculcados y evite asl un perjuicio
irremediable.

De la misma manera, no puede perder de vista que, de manera reciente, que en Acuerdo Colectivo
suscrito el 5 de julio de 2023, entre el Ministerio de Educacién Naclonal y la Federaciéon Colombiana
de Trabajadores de la Educacién - FECODE, en el Capitulo Il (DIGNIFICACION DE LA
PROFESION DOCENTE), Numeral 14 (DOCENTES PROVISIONALES Y CONCURSO ESPECIAL
DOCENTE EN CONDICIONES PARTICULARES), se estableci¢ entre las partes:

..

1. EI MEN emitird una onentacién a las ETC sobre el retén social para que, en el marco de la normatividad
vigente, se establezca un orden de prioridades de los educadores provisionales, en lo relacionado con la etapa
pre pensién, fuero de maternidad, cabezas de hogar, enfermedades catastréficas y de alto riesgo y quienes
estén en el ejercicio de la actividad sindical.

2. Se daré cumplimiento al paréagrafo 2° del Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015 sobre la continuidad
en el cargo de los docentes provisionales. En caso de terminacion del nombramiento en provisionalidad en

vacancia definitiva, el docente en un plazo no menor a 15 dias sera trasladado dentro de la misma entidad
territorial certificada si la ETC cuenta con la vacante.
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3. Una vez agotadas las vacancias definitivas y si el docente no hubiese sido trasladado en este tiempo, tendra
prioridad en el sistema maestro para una nueva vinculacion. Para lo cual se ajustardn los parémetros del
sistema maestro teniendo en cuenta enfoque regional, experiencia y arraigo.”

Y producto de lo anterior, el Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y Media del Ministerio
de Educaf:lén Nacional, expidio la Circular 24 del 21 de julio de 2023, “Orientaciones generales
sobre la vinculacién de los docentes provisionales”, por medio de la cual:

*...La presente circular tiene como propésito dar orientaciones generales sobre elementos a tener en cuenta
para garantizar la vinculacién sin solucién de continuidad de los docentes provisionales cuando sea aplicable,
la cual contendré los antecedentes, marco normativo y orientaciones que se les daré a los entes territoriales
certificados en educacién. Asi mismo, contard con un anexo de cémo se acreditan los drdenes de

proteccién...”

Iv. PETICIONES

1. Con base en los anteriores elementos de Hecho y de Derecho, solicito respetuosamente a la
Secretaria de Educacién se me brinde proteccion laboral y especial por mi situacion de debilidad
manifiesta, en mi condicién de PREPENSIONADO(A).

2. En tal sentido, solicito se me permita continuar desempeiiando a érdenes de la SECRETARIA DE
EDUCACION DE(L) (oads en el cargo de docente oficial que vengo ostentando,
nombrado en provisionalidad, por mi condicién de PREPENSIONADO(A), y en uso de la proteccion
de la Estabilidad Laboral Reforzada, por la situacién de la debilidad especial manifiesta, antes
descrita.

3. Igualmente, solicito dentro del marco legal y constitucional por el amparo de la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, y en caso de terminacién de mi nombramiento en provisionalidad, se de
cumplimiento al paragrafo 2° del Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015 sobre la continuidad
en el cargo de los docentes provisionales, y en un plazo no menor a 15 dias se me traslade dentro
de la misma Entidad Temitorial Certificada en Educacion.

V. PRUEBAS

1. Copia de mi Cédula de ciudadania.

2. Certificado de tiempos de servicio, expedido por la Secretaria de Educacion.

3. Historia laboral (semanas de cotizacién) de COLPENSIONES

4. Historia laboral en la AFP (Administradora de Fondo de Pensiones - Privado).

5. Decreto o Resolucion de Nombramiento en provisionalidad.

6. Solicito que, en caso de requerirse, la Entidad verifique en el Registro Unico de Afiliados RUAF ,
Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social -  SISPRO
(httgsﬂmaf.sisgro.gov.ooIDefauﬂ.asgx) la afiliacion del(la) suscrito(a).

7. En el evento de requerirse algin documento adicional, éstos se encuentra en el(los) expediente(s)

a cargo en la Secretaria de Educacion.

V1. NOTIFICACIONES

Reci notificaciones en mi domicilio, ubicado er la direccién:
tall 1. B2 5-63 Bogvio  BWwino WA de la ciudad de
— . Cel. 3412\2 2861 s
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Emall: _luacis et @ Mormatl oCora

Cordialmente,

o Cobllo

C.C.No. 3 F2°(-S\D .
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